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 بسمه تعالي
 

ارزيابي دروني فرآيندي است مشاركتي كه توسط اعضاء هئيت علمي و مجموعه   
دست اندركار نظام مورد ارزيابي با استفاده از معيارهاي همان واحد و با هدف 

رآيند به جهت شناخت اعضاء از نظام مورد  ارزيابي در اين ف. بهبودكيفيت انجام مي شود
آن و به تبع آگاهي از نقاط قوت و ضعف گروههاي آموزشي، ارزيابي به صورت واقعي و 
اثر بخش انجام مي گيرد و پيامدهاي حاصل از آن مي تواند در اسرع وقت و باكمترين 

جدانشدني از آموزش  بايد توجه داشت كه سنجش، بخش. زمان و نيرو به كار گرفته شود
عملكرد فرد بايد در راستاي اهداف آموزشي ارزيابي شود و روشهاي ارزشيابي بايد . است 

با توجه به تغييرات صورت گرفته اخير در نظام . با اهداف آموزشي هماهنگ باشد
آموزشي رشته پرستاري و اهميت توجه به آموزش اين رشته و ارزشيابي نظام آموزشي آن 

ثير گذار آن در نظام سلامت توجه به ارزشيابي دروني جهت بررسي دقيق و نقش تأ
در پايان از تمامي همكاران عضو . وضعيت آموزشي اين رشته ضروري بنظر مي رسد

هيئت علمي گروههاي آموزشي اين دانشكده بلاخص استاد ارجمند سركار خانم چهرزاد 
. نقش به سزايي را ايفا نموده اند مدير محترم گروه پرستاري كه در تدوين اين برنامه 

  .كمال تشكر و امتنان را دارم
  
  

  محمد تقي مقدم نيا          
  رئيس دانشكده پرستاري و مامايي شهيد دكتر بهشتي رشت    

  
              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  بسم االله الرحمن الرحيم
  :مقدمه 

عمده دانشگاه ها از گرانبهاترين ذخائر جامعه براي پيشرفت و توسعه و از عوامل 
 ،ي نسبت به عملكرداز اين رو حساسيت زياد. حسوب مي شونددگرگوني اجتماع م

  .وضعيت و كيفيت اين نظام در مقايسه با ساير نظام هاي جامعه وجود دارد
به بعد، كيفيت در آموزش عالي از يك مسئله حاشيه اي به يك مسئله   90از دهه 

ئول در نظام آموزش عالي كشور به بهبود برجسته و قابل توجه تبديل شده و همه افراد مس
در واقع موضوع . و ارتقاء كيفيت كنوني آن در سطوح و اجزاء مختلف تأكيد دارند

كيفيت و ارتقاء آن به يكي از چالش هاي اصلي پيش روي نظام هاي دانشگاهي در دو 
و دهه اخير تبديل شده واين در حالي است كه در سالهاي اخير موضوع بهبود كيفيت 

ارتقاء آن با مسئله پاسخ گويي، مسئوليت پذيري در قبال منابع اختصاصي به آموزش عالي 
از اين رو انتظار مي رود كه نظام هاي دانشگاهي . و اعتبار گذاري آنها همراه شده است

را ) اهداف و استانداردها ( وضعيت موجود خود و ميزان تطابق آن با وضعيت مطلوب 
 .، عدم مطابقت ها را تشخيص داده و براي رفع آن چاره جويي كنندمورد توجه قرار دهند

چگونه است يك نظام آموزشي ) كاركرد ( وضعيت اين امر كه  سنجش جهت 
توان وضعيت عوامل تشكيل دهنده نظام و  مي  توسط يك رهيافت مناسب ارزشيابي تنها 

بي دروني در جهت در اين خصوص نقش ارزشيا . داد عملكرد آن را مورد قضاوت قرار
شناخت قوت ها و ضعف ها ، فرصتها و تهديدها به عنوان مبناي برنامه ريزي توسعه و 

  .بهبود قابل توجه است
با توجه به ارتباط بسيار نزديك كيفيت فعاليتهاي دانشگاهي با كيفيت فعاليت گروه 

يابي در هاي آموزشي، مناسب ترين حالت براي ارزشيابي كيفيت دانشگاهي، شروع ارزش
  .سطح گروه هاي آموزشي مي باشد

مانند ( ، تغييرات در نهادهاي بوروكراسي تخصصي  Mintzbergبه عقيده 
به وسيله رؤسا و مديران جديد كه با ورود خود اصلاحات دامنه داري را نويد ) دانشگاه ها 

يرات هم چنين ساختار تكنوكراسي دولتي نيز نمي تواند تغي. مي دهند، انجام نمي شود
مورد نظر در نظام دانشگاهي ايجاد كند، بلكه تغييرات در دانشگاه ها از طريق تغييرات 



بنابراين در ارزشيابي . هيئت علمي ميسر خواهد بود ءتدريجي در نگرش و طرز تلقي اعضا
  .بايد از كوچكترين واحدهاي آموزشي، يعني گروههاي آموزشي شروع نمود

دروني دانشكده پرستاري و مامايي شهيد دكتر  كميته ارزشيابي ،بر همين اساس
به خود ارزيابي يا ارزشيابي دروني گروه هاي آموزشي اين دانشكده يعني رشت بهشتي 

در مقاطع كارشناسي ارشد، كارشناسي پيوسته و كارشناسي ( گروه آموزشي پرستاري 
، )سي ناپيوسته در مقاطع كارشناسي پيوسته ، كارشنا( ، گروه آموزشي مامايي )ناپيوسته

در مقطع ( و گروه آموزشي هوشبري ) در مقطع كارداني ( گروه آموزشي اتاق عمل 
  .پرداخته است) كارداني 

 اعضاء هيئت علمي  مجموعه اي كه در پيش رو داريد، حاصل تلاش نمايندگان
گروه هاي آموزشي پرستاري، مامايي، اتاق عمل و هوشبري در كميته ارزشيابي دروني 

بدين وسيله از زحمات  رشت مي باشد وكده پرستاري و مامايي شهيد دكتر بهشتي دانش
نمايندگان گروه ( سركار  خانم افسانه پاشا  قنبري وعاطفه سركار خانم دكتر  اساتيد محترم

، سركار خانم )نماينده گروه اتاق عمل ( ، سركار خانم كبري سلامي كهن )پرستاري 
نماينده گروه ( جناب آقاي مجيد پورشيخان  و) ه گروه مامايي نمايند( پروانه رضا سلطاني 

  . نهايت سپاس و تشكر را دارم) هوشبري 
هم چنين از زحمات و حمايت هاي بي دريغ سركار خانم شادمان رضاماسوله 

، سركار خانم ، جناب آقاي مقدم نيا رياست محترم دانشكده )رياست قبلي دانشكده(
خانم  سركار خانم اسيري و سركار و نيزموزشي دانشكده محترم آ ميرحق جو، معاون

هاساواري اعضا محترم هيئت علمي دانشكده كه  از آغاز انجام ارزشيابي دروني همراه ما 
اداره محترم از سركار خانم يزداني مسئول  بوده اند ،كمال سپاس و تشكر را دارم، همچنين

، ما را ياري نموده اندنشكده كه آموزش و جناب آقاي يزداني مسئول محترم آمار دا
  .مي نمايمفراوان سپاسگزاري 

  
  مينو ميترا چهرزاد      

  مسئول كميته ارزشيابي دروني
 دانشكده پرستاري و مامايي شهيد دكتر بهشتي رشت
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  الرحمن الرحيمبسم اله 

  دانشكده پرستاري و مامايي شهيد دكتر بهشتي رشت معرفي

وابسـته بـه دانشـگاه علـوم پزشـكي و       رشـت  دانشكده پرستاري و مامايي شهيد بهشتي       
تحـت عنـوان    1344ايـن دانشـكده از سـال    .خدمات بهداشتي ـ درماني گـيلان مـي باشـد    

پـس از انقـلاب شـكوهمند اسـلامي بـه       آموزشكده پرستاري فعاليت خود را آغاز كـرده و 
ــاري    ــگاه بهي ــتاري و آموزش ــه پرس ــد مدرس ــام چن ــال ادغ ــتاري  (دنب ــكده پرس  17آموزش

ــاري    ــگاه بهيــ ــكده بهداشت،آموزشــ ــتاري مهرزاد،آموزشــ ــكده پرســ شهريور،آموزشــ
آموزشي و سپس دانشـكده پرسـتاري    فعاليت خود را از ابتدا تحت عنوان مجموعه)گيلك

اين دانشكده در حال حاضر داراي رشته ها و مقاطع.دامه داده استمامايي شهيد بهشتي ا  

  :زير مي باشدروزانه تحصيلي 

 
 مقطع
 رشته

كارشناسيكارداني
 پيوسته

كارشناسي 
 ناپيوسته

كارشناسي 
 ارشدناپيوسته

 × ×× پرستاري
  ×× مامايي

  ×××تكنسين اتاق عمل
  ××× هوشبري

پرستاري مراقبتهاي 
 ويژه

 × 

  ×فوريتهاي پزشكي
 

:گرايش هاي موجود در مقطع كارشناسي ارشد ناپيوسته دانشكده عبارتند از: نكته ** 

جراحي ، آموزش پرستاري كودكان ، آموزش پرستاري  -آموزش  پرستاري داخلي
، آموزش روان پرستاري جامعه تبهداش  



  پرستاري مشخصات دوره هاي آموزشي
 تاريكارشناسي پيوسته پرس -1

سال و نظام آموزشي آن مطابق آيين  4طول اين دوره :  طول دوره وشكل نظام -1
نامه آموزشي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي مصوب شوراي عالي برنامه ريزي 

عملي ، كارآموزي وكارآموزي در  –دروس اين دوره به صورت نظري ، نظري . است
  .ش مورد نظر انجام مي يابدكه در طي جلسات هفتگي آموز. عرصه عرضه مي شود

 : واحد به شرح زير است 130تعداد كل واحدهاي اين دوره : واحدهاي درسي -2

  واحد 20دروس عمومي                         
  //  16دروس پايه                              
  //   12دروس اصلي                           
  //   46 دروس اختصاصي                   

  //   12كارآموزي                                
  //   24كارآموزي در عرصه                 

  
 وسته پرستارييكارشناسي ناپ -2

ن نامه ييسال و نظام آموزشي آن مطابق آ 2ن دوره يطول ا: طول دوره وشكل نظام -1
  .زي مي باشديبرنامه رآموزشي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي مصوب شوراي عالي 

عملي ، كارآموزي وكارآموزي در عرصه،  –ن دوره به صورت نظري ، نظري يدروس ا
  .عرضه مي شود كه طي جلسات متعدد هفتگي آموزش مورد نظر داده مي شود

  :واحد به شرح زير است 70تعداد كل واحدهاي درسي اين دوره : واحدهاي درسي  -2
  واحد 9دروس عمومي                 
  //  13دروس پايه                      

  //    4دروس اصلي                     
  //  26دروس تخصصي                

  //   10كارآموزي                          
  //    8كارآموزي در عرصه           



  پرستاري ارشناسي ارشدناپيوستهك-3
اي از مطالب نظري،آزمايشگاهي و عملي است  محتوي آموزشي در اين دوره مجموعه

كه نسبت به دوره هاي قبل از انعطاف بيشتري برخوردار بوده و با تاكيد بر پژوهش و 
تحقيق سعي مي شود كارآيي و مهارت لازم را در گرايش تحصيلي مورد نظر تامين 

  .نمايد
انيدن اين دوره طول مدت گذر.واحد مي باشد 39الي  32تعداد واحدهاي اين دوره بين 

  .مي باشد 12حداقل نمره قبولي در اين دوره .سال است 3الي  2
 

  اطلاعات كلي دانشكده پرستاري و مامايي شهيد بهشتي رشت
: دانشكده

پرستاري و 
مامايي شهيد 
  بهشتي رشت

  آدرس و نشاني الكترونيك  دورنگار  تلفن
و  5555056

5553202  
 –بزرگراه شهيد بهشتي  –رشت  5550097

  خيابان دانشجو
nursing@gum.ac.ir 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



رشته ها و مقاطع ارائه شده در دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت درحال 
  :حاضر 
اولين سال   رشته  مقطع رديف

  پذيرش
آخرين  سال 

  پذيرش
كارشناسي ارشد   1

  ناپيوسته
  87  69  پرستاري

  87  66  پرستاري  كارشناسي پيوسته  2
  87  64  پرستاري  كارشناسي ناپيوسته  3
  87  68  مامايي  كارشناسي پيوسته  4
  87  76  مامايي  كارشناسي ناپيوسته  5
  87  66 اتاق عمل  كارداني  6
  87  87 اتاق عمل  كارشناسي ناپيوسته  7
  87  84  هوشبري  كارداني  8
  87  87  هوشبري  كارشناسي ناپيوسته  9
  87  87 اتاق عمل  كارشناسي پيوسته  10
  87  86  هوشبري  كارشناسي پيوسته  11
فوريتهاي   كارداني   12

  پزشكي
86  87  

كارشناسي ارشد   13
  ناپيوسته

مراقبتهاي 
  ويژه

87  87  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



آمار فارغ التحصيلان گروههاي مختلف آموزشي دانشكده پرستاري ومامايي شهيد 
  :از بدو تاسيس تاكنون بهشتي رشت 

گروه 
  آموزشي

سال   مقطع
  شروع

ن دانش اولي
  آموخته

آخرين دانش 
  آموخته

آمار فارغ 
  التحصيلان

  393  74  57 55  كارداني*  پرستاري
  699  87  66 62  كارشناسي پيوسته
  520  87  66 64  كارشناسي ناپيوسته
كارشناسي ارشد 

  ناپيوسته
70 73  87  121  

  333  73  62 61  )تكميلي(كارشناسي*
  346  87  72 68  كارشناسي پيوسته  مامايي

  170  87  78 76  كارشناسي ناپيوسته
  373  76  64 62  كارداني*

  395  87  68 66  كارداني  اتاق عمل
  -  -  - 87  كارشناسي ناپيوسته

  38  87  86 84  كارداني  هوشبري
  -  -  - 87  كارشناسي ناپيوسته

فوريتهاي 
  پزشكي

  -  -  - 86  كارداني

بهداشت * 
  مدارس

  380  59  56 54  كارداني*

بهداشت * 
  وميعم

  53  65  63 61  كارداني*

بهداشت * 
  خانواده

  97  58  74 72  كارداني*

مبارزه با * 
  بيماريها

  78  68  65 63  كارداني*

  .درحال حاضر در اين رشته ها  ومقاطع دانشجو پذيرش نميشود* 
  

  



آمار اعضاء هيئت علمي دانشكده پرستاري و مامايي شهيد دكتر بهشتي رشت به تفكيك 
  گروههاي آموزشي

  
  ملاحظات  تعداد  گرايش گروه آموزشي

  
  
  

  پرستاري

در اين گروه از مربيان غير  -1  جمع  استاديار مربي
  .هيئت علمي استفاده مي شود

نفر از اعضاي   2در اين گروه  -2
 Ph.Dهيئت علمي دانشجوي 

  .هستند
اساتيد گروه داخلي جراحي،  -3

مدرسين گروه اتاق عمل نيز 
  .هستند

داخلي 
  جراحي

14 1 15  

  5  - 5  كودكان
بهداشت 
  جامعه

6 -  6  

مديريت 
  پرستاري

2 -  2  

  1  - 1  روانپرستاري
در اين گروه از مربيان  -1  8  - 8  -  مامايي

غير هيئت علمي استفاده 
  .مي شود

دراين گروه يك نفر از  -2
اعضاي هيئت علمي 

مي  Ph.Dدانشجوي 
  .باشد

روه از كليه اساتيد اين گ -1  7  - 7  -  اتاق عمل
اعضاء هيئت علمي پرستاري با 
  .گرايش داخلي جراحي هستند

در اين گروه از مربيان غير  -2
  .هيئت علمي استفاده مي شود

در اين گروه از مربيان غير هيئت   2  - 2  -  هوشبري
  .علمي استفاده مي شود

    45 1 44    جمع
  

  "ددراين جدول اعضا هيئت علمي گروه علوم پايه منظور نشده ان* "
  
  



  :چگونگي انجام ارزشيابي دروني 
در پي ابلاغ ضرورت انجام ارزشيابي دروني دانشگاهها و توجيه نماينده دانشكده در )  1

كارگاه هاي معاونت آموزشي دانشگاه، كميته ارزشيابي دروني دانشكده متشكل از 
 پرستاري، مامايي، اتاق عمل و( نمايندگان گروه هاي مختلف آموزشي دانشكده 

سپس كليه اعضاء هيئت علمي دانشكده در گروه هاي مختلف . تشكيل شد) هوشبري
آموزشي از طريق تشكيل جلسات متعدد و جزوات و متون ارزشيابي دروني با فرآيند 

  .ارزشيابي دروني و ضرورت اجراي آن آشنا شدند
**********  

ف با برنامه هاي زمان كميته ارزشيابي دروني گروه هاي آموزشي مختل ،در مرحله بعد)  2
بندي شده تشكيل و ضمن تعيين نقش هر يك از اعضاء به تدوين اهداف ارزشيابي دروني 

  :كه اين اهداف عبارت بودند از.پرداختند
ارزشيابي دروني گروههاي آموزشي دانشكده پرستاري و مامايي شهيد : هدف كلي 

  دكتر بهشتي رشت
كارشناسي  –در مقاطع كارشناسي ارشد  (ارزشيابي دروني گروه آموزشي پرستاري  -1

  )كارشناسي ناپيوسته  –پيوسته 
كارشناسي  –در مقاطع كارشناسي پيوسته ( ارزشيابي دروني گروه آموزشي مامايي -2

  )ناپيوسته 
 )در مقطع كارداني ( ارزشيابي دروني گروه آموزشي اتاق عمل  -3

 )در مقطع كارداني ( ارزشيابي دروني گروه آموزشي هوشبري  -4
********** 

كميته هاي ارزشيابي دروني هر گروه پس از تدوين اهداف با مطالعه و به كارگيري )  3
پژوهشي و اجرايي دانشگاه و هم  ،آئين نامه ها، دستورالعمل ها و بخش نامه هاي آموزشي

چنين كتب، مقالات  و نتايج ارزشيابي دروني دانشكده هاي ديگر و با توجه به اهداف 
، عوامل مورد ارزيابي، ملاكهاي مربوط به هر عامل و نشانگرهاي لازم براي تدوين شده 

  .رسيدن به هر عامل را تدوين نمودند
  



  
  :عوامل مورد ارزيابي عبارت بودند از

 نشانگر 9ملاك و  4حوزه رسالت و اهداف شامل  -1

  
 :حوزه مديريت و سازمان دهي شامل دو حوزه  -2

  نشانگر 14ملاك و  5مدير گروه شامل : الف 
  نشانگر 18ملاك و  8وظايف مدير گروه شامل : ب 

  
 16ملاك و 7حوزه برنامه آموزشي در دو حوزه فرآيند آموزش نظري  شامل  -3

  نشانگر  15ملاك و 7نشانگر و حوزه فرآيند آموزش باليني شامل 
  
 12هيئت علمي شامل  يحوزه هيئت علمي در چهار حوزه تركيب و توزيع اعضا -4

 2نشانگر ، حوزه توانمنديهاي  آموزشي اعضاي هيئت علمي شامل  21ملاك و 
نشانگر و  12ملاك و  8زه توانمنديهاي پژوهشي شامل نشانگر و حو10ملاك و 

  نشانگر 4ملاك و  1رضايت اعضاء هيئت علمي شامل 
  
  نشانگر 28ملاك و  7حوزه گروه آموزشي شامل  -5
  
توزيع دانشجويان شامل صلاحيتهاي حوزه دانشجويان در حوزه هاي تركيب و  -6

شامل دانشجويان آموزشي وضعيت  ،نشانگر19 ملاك و  9ي دانشجويان شامل ورود
نشانگر و  6ملاك و  6شامل دانشجويان پژوهشي وضعيت نشانگر ،  20ملاك و  10

  آگاهي ، رضايت، ارتباطات و علاقه به رشته تحصيلي
  
 27ملاك و  5يزيكي دانشكده شاملحوزه فضاي فيزيكي در حوزه هاي فضاي ف -7

 33ملاك و 14نشانگر، كتابخانه شامل  17ملاك و  6نشانگر ، كلاس درس شامل 



 33ملاك و  5نشانگر ، سمعي بصري شامل  14ملاك و  3نشانگر، اتاق اساتيد 
  نشانگر 14ملاك و  6نشانگر، سالن اجتماعات شامل 

  
  انگرنش 8ملاك و  2حوزه سنجش و ارزشيابي شامل  -8
  
  نشانگر 13ملاك و  4حوزه دانش آموختگان شامل  -9

**********  
در مرحله چهارم پس از تدوين ملاك ها و نشانگرها، ابزار گردآوري داده ها  ) 4

  .براساس نشانگرها تدوين شد
كليه پرسشنامه ها ضميمه   (جهت جمع آوري اطلاعات از پرسشنامه استفاده گرديد 

  .)مي باشند
ري اطلاعات در حوزه رسالت و اهداف از پرسشنامه رسالت و اهداف براي گردآو -1

 .آموزشي استفاده شد

پرسشنامه مدير   2براي گردآوري اطلاعات در حوزه مديريت و سازمان دهي از  -2
 .گروه و وظايف مدير گروه استفاده گرديد

پرسشنامه مربوط به   2براي گردآوري اطلاعات در حوزه برنامه آموزشي از  -3
 .ي استفاده گرديدبالينند آموزش نظري و فرآيند آموزش فرآي

پرسشنامه در زمينه اطلاعات   5براي گردآوري اطلاعات در حوزه هيئت علمي از  -4
، رضايت مندي ، تركيب و توزيع اعضاء هيئت دموگرافيك اعضاء هيئت علمي

اعضاي هيئت و توانمنديهاي پژوهشي  يو همچنين توانمنديهاي آموزشعلمي 
 .استفاده شد علمي

جهت گردآوري اطلاعات در حوزه گروه آموزشي از پرسشنامه گروه آموزشي  -5
 .استفاده شد

پرسشنامه در زمينه تركيب و   9جهت گردآوري اطلاعات در حوزه دانشجويان از  -6
وضعيت ،  ، وضعيت آموزشيصلاحيتهاي وروديدانشجويان شامل توزيع 
و  قه و رضايت از رشته تحصيلي آگاهي در مورد رشته تحصيلي،علا،  پژوهشي

 .ارتباطات دانشجويان در حيطه هاي مختلف استفاده شد



پرسشنامه در زمينه فضاي   7جهت گردآوري اطلاعات در حوزه فيزيكي از  -7
فيزيكي دانشكده، كلاس درس، كتابخانه، اتاق اساتيد، سمعي بصري، سالن 

 .اجتماعات و اتاق كامپيوتر استفاده شد

دو اطلاعات در حوزه سنجش و ارزشيابي از پرسشنامه اي در  جهت جمع آوري -8
 .آموزش باليني و آموزش نظري استفاده شدحيطه 

 جهت جمع آوري اطلاعات در حوزه دانش آموختگان از دو پرسشنامه مشخصات -9
 .دموگرافيك و پرسش نامه دانش آموختگان استفاده گرديد

  .كليه پرسش نامه هاي مذكور ضميمه مي باشند**
                              ************************* 

جهت نمونه گيري و جمع آوري اطلاعات از روش سرشماري استفاده گرديد و  ) 5
واحدهاي مورد پژوهشي عبارت بودند از دانشجويان، دانش آموختگان، اعضاء هيئت 

معاونت ت و ساختلف، مديران گروه هاي آموزشي، ريعلمي گروههاي آموزشي م
  ...آموزشي و پژوهشي دانشكده و مديران واحدهاي مختلف آموزشي،اداري و

  :دپرسشنامه ها به تفكيك توسط واحدهاي مورد پژوهش ذيل تكميل گردي**
رياست، معاون آموزشي، مديران گروه و مسئول : پرسشنامه رسالت و اهداف توسط -1

EDO   دانشكده  

ي معاون آموزشي، اعضادانشكده،  رياست : توسطپرسشنامه مديريت  و سازمان دهي  -2
  دانشكده هيئت علمي

  پرسشنامه برنامه آموزشي توسط دانشجويان -3
پرسشنامه هيئت علمي در زمينه رضايت و مشخصات دموگرافيك توسط اعضاء هيئت  -4

علمي و پرسشنامه هاي تركيب و توزيع و توانمنديهاي آموزشي و پژوهشي توسط رياست، 
  دانشكده   EDOموزشي، مديران گروه و مسئول معاون آ

هيئت  اعضاء و پرسشنامه گروه آموزشي توسط رياست، معاون آموزشي، مديران گروه -5
  علمي

  پرسشنامه دانشجويان توسط دانشجويان و معاون آموزشي -6
پرسشنامه فضاي فيزيكي توسط رياست، معاون آموزشي، اعضاء هيئت علمي، مسئولين  -7

  هر واحد



پرسشنامه سنجش و ارزشيابي توسط رياست، معاون آموزشي، مديران گروه و مسئول  -8
EDO   دانشكده  

  توسط دانش آموختگان  پرسشنامه دانش آموختگان -9
*************  

واحدهاي مورد به براي جمع آوري اطلاعات در يك برنامه زمان بندي شده پرسشنامه  ) 6
  .از پس گرفته شدپژوهش داده شد و پس از تكميل، ب

در زمينه جمع آوري اطلاعات از دانش آموختگان با يافتن محل زندگي يا تحصيل فعلي 
دانش آموخته، پرسشنامه ها از طريق پست به آنان ارسال و كليه امكانات جهت باز پس 

در  missingفرستادن پرسشنامه نيز در درون پاكت قرار داده مي شد كه تعداد نمونه هاي 
  .بيشتر از گروههاي ديگر بود) دانش آموختگان ( ه اين گرو

  
********** 

ارد كامپيوتر شده و  15 نسخه   spssپس از گردآوري داده ها، اطلاعات با استفاده از  ) 7
و كدگذاري گرديدند و نتايج بر اساس تعداد ملاك ها و نشانگرها و سؤالات پرسشنامه 

زير (امطلوب و ن% ) 50 -% 75( مطلوب " ا، نسبت% )75 -% 100( در سه دسته مطلوب 
رتبه بندي شدند وفقط موارد مطلوب به عنوان نقاط قوت وموارد نسبتا مطلوب %) 50

ونامطلوب به عنوان نقاط ضعف در نظر گرفته شدند ونقاط ضعف مورد تجزيه وتحليل 
  .قرار گرفتند

***************  
  يافته ها و تجزيه و تحليل يافته ها)  8

  9ين مرحله پس از كد گذاري و رتبه بندي اطلاعات، تجزيه و تحليل اطلاعات در در ا
حوزه رسالت و اهداف، حوزه مديريت  و سازمان دهي، حوزه برنامه آموزشي، حوزه 
هيئت علمي، حوزه گروه آموزشي، حوزه دانشجويان، حوزه فضاي فيزيكي، حوزه 

روه آموزشي پرستاري، مامايي، اتاق گ  4سنجش و ارزشيابي، حوزه دانش آموختگان در 
موارد مطلوب به عنوان  وبراساس رتبه بندي توضيح داده شده،عمل و هوشبري انجام شد

نقاط قوت وموارد نسبتا مطلوب ونامطلوب به عنوان نقاط ضعف در نظر گرفته و مورد 
  .تجزيه وتحليل قرار گرفتند



  اهداف گروه آموزشي پرستاري
روني گروه آموزشي پرستاري دانشكده پرستاري و مامايي شهيد ارزشيابي د: هدف كلي 

 دكتر بهشتي رشت
:اهداف جزئي   

پرستاري ارزشيابي رسالت و اهداف آموزشي گروه آموزشي -1  
پرستاري ارزشيابي وضعيت مديريت و سازماندهي گروه آموزشي -2  
پرستاريارزشيابي وضعيت اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -3  
پرستاري بي برنامه هاي آموزشي در گروه آموزشيارزشيا -4  
پرستاريارزشيابي وضعيت گروه آموزشي در گروه آموزشي  -5  
پرستاريارزشيابي وضعيت سنجش و ارزشيابي گروه آموزشي  -6  
پرستاريارزشيابي منابع و امكانات آموزشي گروه آموزشي  -7  
پرستاريارزشيابي وضعيت دانشجويان گروه آموزشي  -8  
پرستاريارزشيابي وضعيت دانش آموختگان گروه آموزشي  -9  

 
********************** 

دانشكده پرستاري پرستاري ارزشيابي رسالت و اهداف گروه آموزشي ):1(هدف كلي 
 ومامايي شهيد دكتر بهشتي رشت

:اهداف جزئي   
پرستاري گروه آموزشيم آموزشي لوتعيين وضعيت كوريكو -1-1  
ف آموزشي گروهاهدا تعيين وضعيت -1- 2  

تعيين وضعيت بازنگري رسالت و اهداف آموزشي گروه -3-1  
تعيين وضعيت مشاركت اساتيد در تدوين اهداف -4-1  

 
****************** 

پرستاري ارزشيابي وضعيت مديريت و سازمان دهي گروه آموزشي) : 2(هدف كلي   
:اهداف جزئي   

پرستاري وزشيارزشيابي وضعيت مديرگروه درگروه آم -1-2  
تعيين ويژگيهاي مدير گروه در گروه آموزشي پرستاري -1-1-2  



تعيين وضعيت توانايي برنامه ريزي آموزشي مديرگروه در گروه آموزشي  -2-1-2
 پرستاري

پرستاري تعيين نحوه انتخاب مدير گروه درگروه آموزشي -3-1-2  
رستاريتعيين نحوه ارزشيابي مدير گروه در گروه آموزشي پ -4-1-2  
پرستاري تعيين نحوه تغيير مدير گروه درگروه آموزشي -5-1-2  

 
******************** 

پرستاري ارزشيابي وظايف مدير گروه در گروه آموزشي -2-2  
:اهداف جزئي   

پرستاري تعيين وضعيت تهيه برنامه هاي اجرايي گروه آموزشي -1-2-2  
گروه اهداف آموزشي تعيين وضعيت نظارت مدير گروه بر اجراي -2-2-2  
تعيين وضعيت ارزيابي مستمر اعضاء گروه توسط مدير گروه -3-2-2  
تعيين نحوه بررسي محيط آموزش باليني قبل و حين كارآموزي توسط مدير  -4-2-2

 گروه
تعييين وضعيت برگزاري جلسات گروه توسط مدير گروه -5-2-2  
ه توسط برنامه ريزي مدير تعيين وضعيت توانمند سازي آموزشي اعضاء گرو -6-2-2

 گروه
اعضاء گروه توسط برنامه ريزي مدير  پژوهشيتعيين وضعيت توانمند سازي  -7-2-2

 گروه
پرستاري تعيين وضعيت برنامه هاي تشويق و تنبيه در گروه آموزشي -8-2-2  

 
******************** 

اريارزشيابي وضعيت اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرست) : 3(هدف كلي   
:اهداف جزئي   

پرستاري تعيين مشخصات دموگرافيك اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي -1-3  

پرستاري تعيين ميزان رضايت اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي -2-3  
تعيين وضعيت اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري -3-3  
تعيين تركيب و توزيع اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري -1-3-3  



پرستاري تعيين ميزان فعاليت اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي -2-3-3  
تعيين وضعيت ارائه طرح درس اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري -3-3-3  
تعيين وضعيت برنامه آموزش دروس نظري و باليني  اعضاء هيئت علمي گروه  -4-3-3

 آموزشي پرستاري
و باليني اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي تعيين وضعيت ارائه نمرات تئوري  -5-3-3

 پرستاري
تعيين ميزان حضور در جلسات اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري -6-3-3  
تعيين وضعيت مشاوره و راهنمايي دانشجويان توسط اعضاء هيئت علمي گروه  -7-3-3

 آموزشي پرستاري
پرستاري زشيتعيين وضعيت ارزشيابي  اعضاء هيئت علمي گروه آمو  -8-3-3  

 
******************** 

پرستاري  تعيين وضعيت توانمنديهاي پژوهشي اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي -4-3
تعيين ميزان شركت اعضاء هيئت علمي در كارگاههاي مختلف -1-3-3  
اعضاء هيئت علمي در همايش هاي علمي تعيين ميزان شركت -2-3-3  
ي در مجلات توسط اعضاء هيئت علمي گروه تعيين ميزان چاپ مقالات علم -3-3-3

 آموزشي پرستاري
تعيين ميزان طرح هاي تحقيقاتي مصوب توسط اعضاء هيئت علمي گروه  -4-3-3

 آموزشي پرستاري
تعيين ميزان راهنمايي و مشاوره پايان نامه توسط اعضاء هيئت علمي گروه  -5-3-3

 آموزشي پرستاري
پرستاري اعضاء هيئت علمي گروه آموزشيتعيين ميزان چاپ كتاب توسط  -6-3-3  
تعيين ميزان همكاري اعضاء هيئت علمي در برگزاري كارگاهها و همايش هاي   -7-3-3

 علمي
تعيين وضعيت كارهاي جانبي اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري -8-3-3  

 
************** 

آموزش پرستاري تعيين وضعيت توانمنديهاي آموزشي اعضاء هيئت علمي گروه -5-3  



تعيين وضعيت برقراري ارتباط اعضاء هيئت علمي گروه آموزش پرستاري -1-2-3  
تعيين وضعيت تدريس اعضاء هيئت علمي گروه آموزش پرستاري -2-2-3  

 
****************** 

ارزشيابي برنامه هاي آموزشي در گروه آموزشي پرستاري) : 4(هدف كلي   
:اهداف جزئي   

ت فرآيند آموزش نظري در گروه آموزشي پرستاريتعيين وضعي -1-4  
تعيين تناسب تعداد دانشجويان در كلاس درس -1-1-4  
كلاس درس زمان تشكيلتعيين تناسب  -2-1-4  
كلاس درسفضاي فيزيكي تعيين تناسب  -3-1-4  
كفايت منابع آموزشي مورد نيازتعيين  -4-1-4  
در كلاس درس وضعيت اجراي طرح درستعيين  -5-1-4  
در كلاس درس وضعيت تدريس اساتيدتعيين  -6-1-4  
در كلاس درس وضعيت ارزشيابي اساتيدتعيين  -7-1-4  

 
********************* 

تعيين وضعيت فرآيند آموزش باليني در گروه آموزشي پرستاري -2-4  
تعيين تناسب تعداد دانشجويان در محيط باليني -1-2-4  
محيط بالينيتعيين تناسب فضاي فيزيكي   -2-2-4  
تعيين كفايت منابع و تجهيزات آموزشي در محيط باليني -3-2-4  
تعيين وضعيت اجراي طرح درس باليني توسط اساتيد باليني -4-2-4  
تعيين تدريس اساتيد باليني  در محيط باليني -5-2-4  
تعيين ميزان رضايت  دانشجويان از آموزش  باليني -6-2-4  
اساتيد در محيط باليني تعيين نحوه ارزشيابي -7-2-4  

 
****************** 

 
 
 



ارزشيابي وضعيت گروه آموزشي در گروه آموزشي پرستاري) : 5(هدف كلي   
:اهداف جزئي   

پرستاري تعيين وضعيت وظايف گروه آموزشي در گروه آموزشي -1-5  
تعيين وضعيت تعامل گروه آموزشي در گروه آموزشي پرستاري -2-5  
ساختار گروه آموزشي در گروه آموزشي پرستاريتعيين وضعيت  -3-5  
پرستاري تعيين وضعيت ارزشيابي گروه آموزشي در گروه آموزشي  -4-5  
پرستاري تعيين وضعيت امكانات و تجهيزات گروه آموزشي در گروه آموزشي -5-5  
تعيين وضعيت فضاي آموزشي گروه در گروه آموزشي پرستاري -6-5  
پرستاري لي مورد نيازگروه آموزشي در گروه آموزشيتعيين وضعيت منابع ما -7-5  

 
******************** 

ارزشيابي وضعيت سنجش و ارزشيابي در گروه آموزشي پرستاري) : 6(هدف كلي   
:اهداف جزئي   

تعيين وضعيت سنجش و ارزشيابي امتحانات نظري درگروه آموزشي پرستاري -1-6  
انات باليني درگروه آموزشي پرستاريتعيين وضعيت سنجش و ارزشيابي امتح -2-6  

 
***************** 

ارزشيابي منابع و امكانات آموزشي گروه آموزشي پرستاري) : 7(هدف كلي  
:اهداف جزئي   

تعيين وضعيت فضاي فيزيكي دانشكده -1-7  
تعيين وضعيت محل قرارگيري دانشكده -1-1-7  
تعيين وضعيت تردد افراد در دانشكده -2-1-7  
تعيين وضعيت فضاي محوطه  دانشكده -3-1-7  
تعيين وضعيت قسمتهاي مختلف در  دانشكده -4-1-7  
تعيين وضعيت امكانات و تجهيزات دانشكده -5-1-7  

********************* 
تعيين وضعيت كلاس درس در  دانشكده -2-7  
تعيين وضعيت محل قرار گيري كلاس درس -1-2-7  



لاس درستعيين وضعيت فضاي فيزيكي ك -2-2-7  
تعيين وضعيت محل قرار گيري پنجره كلاس -3-2-7  
تعيين وضعيت محل قرار گيري تخته كلاس -4-2-7  
تعيين وضعيت سقف و ديوار كلاس -5-2-7  
تعيين وضعيت نور كلاس -6-2-7  
تعيين وضعيت صندلي هاي كلاس -7-2-7  

****************** 
تعيين وضعيت اتاق اساتيد  دانشكده -3-7  
تعيين وجود دپارتمان اساتيد -1-3-7  
تعيين وضعيت فيزيكي اتاق اساتيد -2-3-7  
تعيين وضعيت امكانات و تجهيزات اتاق اساتيد -3-3-7  

********************* 
تعيين وضعيت كتابخانه دانشكده -4-7  
كتابخانهمساحت تعيين وضعيت  -1-4-7  
كتابخانهموقعيت تعيين  -2-4-7  
ات سرويس دهي در كتابخانهتعيين وضعيت ساع -3-4-7  
كتابخانهاتاق مطالعه در تعيين وضعيت  -4-4-7  
كتابخانهتعداد كتب در تعيين وضعيت  -5-4-7  
كتابخانهعناوين مجلات و روزنامه ها در تعيين وضعيت  -6-4-7  
كتابخانهپايان نامه ها در تعيين وضعيت  -7-4-7  
كتابخانهكتابدارها در تعيين وضعيت  -8-4-7  
كتابخانهامكان استفاده از اينترنت در تعيين وضعيت  -9-4-7  

كتابخانه ميز مطالعه گروهي در  تعيين وضعيت -10-4-7  
كتابخانهدر  برگه دان تعيين وضعيت -11-4-7  
كتابخانهقفسه هاي كتاب در تعيين وضعيت  -12-4-7  
كتابخانهمحيط داخلي تعيين وضعيت  -13-4-7  
كتابخانهكامپيوتري در  امكاناتتعيين وضعيت  -14-4-7  



****************** 
سمعي بصري واحد تعيين وضعيت -5-7  
سمعي بصري دانشكده محيط تعيين وضعيت -1-5-7  
كاركنان دانشكدهتعيين وضعيت  -2-5-7  
ساعات كار دانشكدهتعيين وضعيت  -3-5-7  
وسايل لازم در  دانشكدهتعيين وضعيت  -4-5-7  

***************** 
سالن آمفي تئاترين وضعيت تعي -6-7  
محيط فيزيكي سالن آمفي تئاترتعيين وضعيت  -1-6-7  
صندلي ها در  سالن آمفي تئاترتعيين وضعيت  -2-6-7  
سكوي سخنراني سالن آمفي تئاترتعيين وضعيت  -3-6-7  
پرده نمايش سالن آمفي تئاترتعيين وضعيت  -4-6-7  
آمفي تئاترسيستم صوتي تصويري سالن تعيين وضعيت  -5-6-7  

**************** 
واحد كامپيوترتعيين وضعيت  -7-7  
واحد كامپيوتر فضاي فيزيكي  تعيين -1-7-7  
وسايل اتاق كامپيوترتعيين  -2-7-7  
مسئول اتاق كامپيوترتعيين  -3-7-7  
 

***************** 
ارزشيابي وضعيت دانشجويان پرستاري) : 8(هدف كلي   

:اهداف جزئي   
وضعيت صلاحيتهاي ورودي دانشجويان پرستاريتعيين   -1-8  
تعيين وضعيت آموزشي  دانشجويان پرستاري -2-8  
تعيين وضعيت پژوهشي دانشجويان پرستاري -3-8  
تعيين ميزان علاقمندي دانشجويان به رشته پرستاري -4-8  
تعيين ميزان آگاهي  دانشجويان در مورد رشته پرستاري -5-8  
ت دانشجويان پرستاريتعيين وضعيت ارتباطا -6-8  



تعيين ميزان رضايت دانشجويان پرستاري -7-8  
 

******************* 
ارزشيابي وضعيت دانش آموختگان گروه آموزشي پرستاري) : 9(هدف كلي  

تعيين مشخصات دموگرافيك دانش آموختگان پرستاري -1-9  
تعيين ميزان مهارتهاي كسب شده  دانش آموختگان پرستاري -2-9  
تعيين سرنوشت شغلي دانش آموختگان پرستاري -3-9  
تعيين ميزان مقالات و آثار علمي  دانش آموختگان پرستاري -4-9  
از آموزش هاي كسب شد تعيين ميزان رضايت دانش آموختگان پرستاري -5-9  

 
************************** 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  

      داده ها  و تحليل تجزيه     
  وردارزشيابي  حوزه م"9"در

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  حوزه رسالت و اهداف))  1
  ارزشيابي رسالت و اهداف گروه آموزشي پرستاري: هدف كلي

  
  :هدف جزئي

  تعيين وضعيت كوريكولوم آموزش گروه آموزشي پرستاري – 1-1
  كوريكولوم آموزشي :ملاك

  :نشانگرها
  وجود كوريكولوم واضح و مشخص دوره هاي مختلف آموزشي -1 

  ن و قابل اجراووجود آرايش دروس مد -2
رهاي با توجه به نشانگگروه آموزشي پرستاري  كوريكولوم آموزشي  يافته ها نشان داد 

دانشكده، مديران گروههاي آموزشي و مسئول  يآموزش فوق و از نظر رياست و معاون
EDO  ،در حد مطلوب ارزيابي گرديد% 100دانشكده.  

  
  :هدف جزئي

  :وضعيت اهداف آموزشي گروهتعيين  – 2-1
  :اهداف آموزشي گروه :ملاك

  :نشانگرها 
  وجود اهداف تدوين شده در دروس نظري و باليني -1 

  رعايت قواعد هدف نويسي -2
 تعيين حيطه ها و سطوح اهداف -3

 تناسب اهداف با نيازهاي جامعه -4

 تناسب اهداف با پيشرفتهاي علمي روز -5

با توجه به نشانگرهاي فوق و از پرستاري آموزشي گروه يافته ها نشان داد اهداف 
 EDOآموزشي دانشكده، مديران گروههاي آموزشي و مسئول  ظر رياست و معاونن

  .در حد مطلوب ارزيابي گرديد% 100دانشكده، 
  

  



  :هدف جزئي
  تعيين وضعيت بازنگري رسالت و اهداف آموزشي گروه – 3-1

  ي گروهبازنگري رسالت و اهداف آموزش :ملاك
  سال يك بار   2بازنگري رسالت و اهداف آموزشي گروه حداقل هر  :نشانگر

يافته ها نشان داد ملاك بازنگري رسالت و اهداف آموزشي گروه با توجه به 
نشانگر فوق و از نظر رياست و معاونت آموزشي دانشكده، مديران گروه هاي آموزشي و 

نامطلوب   در حد% 1/57طلوب و م" در حد نسبتا% 9/42دانشكده،  EDOمسئول 
  .ارزيابي گرديد

  
 :هدف جزئي 

  :تعيين وضعيت مشاركت اساتيد در تدوين اهداف آموزشي گروه  -4-1
  مشاركت اساتيد در تدوين اهداف آموزشي گروه :ملاك
  مشاركت اساتيد در تدوين اهداف آموزشي گروه :نشانگر

اهداف، آموزش گروه با توجه  يافته ها نشان داد ملاك مشاركت اساتيد در تدوين
به نشانگر فوق و از نظر رياست و معاونت آموزشي دانشكده، مديران گروههاي آموزشي 

مطلوب " در حد نسبتا% 6/28در حد مطلوب و % 4/71دانشكده،  EDOو مسئول 
  .ارزيابي گرديد

در مجموع يافته ها نشان داد حوزه رسالت و اهداف آموزشي، با 
در حد % 6/28در حد مطلوب و % 4/71و نشانگرهاي فوق  توجه به ملاك ها

  .ارزيابي گرديدنامطلوب % 0مطلوب و" نسبتا
  
  
  
  
  
  
  



  حوزه رسالت و اهداف آموزشي) 1(جدول شماره 
  وضعيت                            

  ملاك
  مطلوب

  
  نامطلوب  مطلوب "نسبتا

  - - %100  كوريكولوم آموزشي
  - - %100  اهداف آموزشي گروه

  %1/57  %9/42 -  بازنگري رسالت و اهداف آموزشي
مشاركت اساتيد در تدوين اهداف

  آموزشي
- 6/28%  4/71%  

  تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه رسالت و اهداف
وضعيت كوريكولوم آموزشي : نتايج ارزيابي در حوزه رسالت واهداف آموزشي نشان داد

، اهداف گروه % )100( حد مطلوب  دردر اكثريت موارد در گروههاي آموزشي، 
، بازنگري رسالت واهداف آموزشي % ) 100(در حد مطلوب در اكثريت موارد آموزشي 
و مشاركت اساتيد در تدوين % ) 1/57( در حد نامطلوب در اكثريت موارد در گروه 

  .مي باشد% ) 4/71( نامطلوب  در اكثريت موارد  اهداف آموزشي گروه نيز
  :تند از نقاط قوت عبار

  )مطلوب(وضعيت كوريكولوم آموزشي -1
 )مطلوب(اهداف آموزشي گروه -2

  :نقاط ضعف عبارتند از
  )نامطلوب(بازنگري رسالت واهداف آموزشي گروه -1
 )نامطلوب(مشاركت اساتيد در تدوين اهداف آموزشي گروه -2

  :پيشنهادات  وراهكارهاي مناسب 
  توسط معاون آموزشي دانشكدهاف تشكيل كميته بازنگري رسالت و اهد: الف 
اطلاع رساني قوي به گروههاي آموزشي جهت مشاركت هر چه بيشتر اساتيد در  : ب 

  توسط معاون آموزشي دانشكدهتدوين اهداف آموزشي 
ازنگري رسالت و اهداف آموزش گروه توسط كميته فوق در برنامه زمان بندي نيز ب : ج 

  توسط معاون آموزشي دانشكده مشخص
********************  

 



  حوزه مديريت و سازمان دهي››  2
  ارزشيابي وضعيت مديريت و سازمان دهي گروه آموزشي پرستاري :هدف كلي 

  :ف جزئي هد
  پرستاري يارزشيابي مديرگروه در گروه آموزش -1-2
  دير گروه در گروه آموزشي پرستاريتعيين ويژگيهاي م -1-1-2

  ويژگيهاي مدير گروه  :ملاك 
  :هاانگرنش
  داراي حداقل مدرك كارشناسي ارشد در رشته و گرايش مربوطه -1 

  داراي مرتبه حداقل مربي -2
  عضو رسمي هيئت علمي -3 

  در گروه آموزشي مربوطه) نظري و باليني ( ي شسال تجربه كارآموز 5داراي حداقل    -4
  داراي روحيه همكاري با گروه -5
  هتوانايي برقراري مطلوب با گرو  -6
  جديت در پي گيري امور  -7

مدير گروه پرستاري با توجه به نشانگرهاي فوق از نظر  ويژگيهاي يافته ها نشان داد
مطلوب " در حد نسبتا% 1/7در حد مطلوب و % 9/38اعضاء هيئت علمي گروه پرستاري 

  .بوده و از نظر هيچ يك ، نامطلوب نبوده است
  

  :هدف جزئي
 ه ريزي آموزشي مديرگروه در گروه آموزشيمبرنا تعيين وضعيت توانايي -2-1-2

  پرستاري 
  توانايي برنامه ريزي آموزشي مدير گروه :ملاك 

  :نشانگرها 
  آشنايي مدير گروه با اصول مديريت  -1 

  توانايي برنامه ريزي آموزشي  -2
  توانايي هدايت و رهبري گروه -3



برنامه ريزي آموزشي و با  توانايي ن داد مدير گروه پرستاري از نظريافته ها نشا
درحد % 7/66نشانگرهاي فوق واز نظر اعضاء هيئت علمي گروه پرستاري، توجه به 
  .نامطلوب بوده است درحد%7/16مطلوب و " در حد نسبتا% 7/16مطلوب ، 
  

  :هدف جزئي 
  تعيين نحوه انتخاب مدير گروه در گروه آموزش پرستاري -3-1-2

  :نحوه انتخاب مدير گروه: ملاك 
  :نشانگرها 

  وجود قوانين مشخص براي انتخاب مدير گروه  -1 
  انتخاب توسط اعضاء فعال گروه  -2
  سال 2انتخاب براي مدت   -3
  1+ دست آوردن نصف آراء افراد گروه ه ب -4

پرستاري با توجه به نشانگرهاي فوق و  اب مدير گروهخيافته ها نشان داد نحوه انت
" در حد نسبتا% 9/57در حد مطلوب، % 6/31ه پرستاري، از نظر اعضاء هيئت علمي گرو

  .در حد نامطلوب بوده است% 5/10مطلوب و 
  

  :هدف جزئي
  دير گروه در گروه آموزشي پرستاريتعيين نحوه ارزشيابي م -4-1-2

  ارزشيابي مديرگروه :ملاك
  :نشانگرها

  يوجود ابزار مشخص براي ارزشيابي مدير گروه توسط اعضاء هيئت علم  -1 
  وجود ابزار مشخص براي ارزشيابي مدير گروه توسط رياست و معاونت آموزشي  -2

از نظر  و يافته ها نشان داد نحوه ارزشيابي مديرگروه با توجه به نشانگرهاي فوق
مطلوب و " در حد نسبتا% 25در حد مطلوب، % 3/8اعضاء هيئت علمي گروه پرستاري، 

  .نامطلوب ارزيابي گرديد%  7/66
  
  



  :جزيي  هدف
  تعيين نحوه تغيير مدير گروه در گروه آموزشي پرستاري -5-1-2

  تغيير مدير گروه :ملاك
اعضاء گروه، غيبت % 75با تصويب ( وجود قوانين مشخص براي تغيير مديرگروه  :نشانگر

  )ماه، تصويب شوراي آموزشي  2بيش از 
انگرهاي فوق و از نظر اعضاء يافته ها نشان داد نحوه تغيير مدير گروه با توجه به نش     

در % 1/47مطلوب و  "نسبتا% 3/53در حد مطلوب، % 6/17هيئت علمي گروه پرستاري 
  .حد نامطلوب ارزيابي گرديد

( در مجموع يافته ها نشان داد، حوزه مديريت و سازمان دهي      
 ومطلوب  درحد%9/92با توجه به ملاك ها و نشانگرهاي فوق) مديرگروه 

  .مطلوب مي باشد" نسبتا ددرح 1/7%
  )مدير گروه ( حوزه مديريت و سازمان دهي :  2جدول شماره 

  
  وضعيت                          

  
  ملاك

  نامطلوب  مطلوب "نسبتا  مطلوب

  -  %1/7 %9/92 ويژگيهاي مدير گروه
توانايي برنامه ريزي آموزشي مدير

  گروه

7/66% 7/16%  7/16%  

  %5/10  %9/57 %6/31 نحوه انتخاب مدير گروه
  %7/66  %25 %3/8 ارزشيابي مدير گروه
  %1/47  %3/53 %6/17 نحوه تغيير مدير گروه

 
  

  ):مدير گروه ( تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه مديريت و سازمان دهي 
: نتايج ارزيابي در حوزه مديريت و سازمان دهي در خصوص مديرگروه نشان داد

در حد مطلوب، توانايي برنامه ريزي ) % 9/92( ريت موارددر اكثويژگيهاي مدير گروه 
در حد مطلوب، نحوه انتخاب مدير ) % 7/66 (در اكثريت موارد آموزشي مدير گروه



در مطلوب، ارزشيابي مدير گروه " در حد نسبتا) % 9/57 (در اكثريت مواردگروه 
 (ر اكثريت مواردد در حد نامطلوب و نحوه تغيير مدير گروه) % 7/66 (اكثريت موارد

  .امطلوب ارزيابي گرديدندنسبتدر حد ) % 3/53
  :نقاط قوت عبارتند از

  )مطلوب(ويژگيهاي فردي مدير گروه  -1 
  )مطلوب(توانايي برنامه ريزي آموزشي مدير گروه  -2
  )مطلوب(نحوه انتخاب مدير گروه   -3

  :نقاط ضعف عبارتند از 
  )نامطلوب(ارزشيابي مدير گروه -1
  )نسبتامطلوب(وه تغيير مدير گروهنح  -2

  :پيشنهادات  وراهكارهاي مناسب 
بازنگري قوانين موجود جاري در دانشكده در مورد ارزشيابي ونحوه تغيير مدير : الف 

  توسط شوراي آموزشي دانشكدهگروه 
تدوين قوانين با پشتوانه و ضمانت اجرايي قوي در مورد ارزشيابي و نحوه تغيير مدير  : ب 

  توسط شوراي آموزشي دانشكده گروه
  اجراي قوي قوانين فوق توسط معاون آموزشي دانشكده: ج 

**************  
  :هدف جزيي

  ارزشيابي وظايف مدير گروه در گروه آموزشي پرستاري -2-2
  آموزشي پرستاري  تعيين وضعيت تهيه برنامه هاي اجرايي گروه -1-2-2

  تهيه برنامه هاي اجرايي گروه :ملاك 
  :انگرهانش
  تهيه برنامه هاي آموزشي و پژوهشي گروه -1
  ابلاغ به موقع برنامه هاي آموزشي به اعضاء -2
  توجيه اعضاء نسبت به اهداف برنامه ها  -3



مدير گروه و با توجه به  توسط يافته ها نشان داد و تهيه برنامه هاي اجرايي گروه
اء هيئت علمي گروه پرستاري از نظر رياست، معاون آموزشي و اعض و نشانگرهاي فوق

  .مطلوب  ارزيابي گرديد "نسبتادرحد% 7/16مطلوب،  درحد 3/83%
  

  :هدف جزئي
  تعيين وضعيت نظارت مدير گروه بر اجراي اهداف آموزشي گروه -2-2-2

  اجراي اهداف آموزشي گروه نظارت بر: ملاك 
  : نشانگرها 

  نظارت بر اجراي فعاليتهاي آموزشي گروه  -1
  بيني و رفع مشكلات آموزشي گروه پيش  -2
  انجام اصلاحات لازم از طريق برنامه ريزي مجدد  -3
  انعكاس مشكلات آموزشي گروه به معاون آموزشي  -4

مدير گروه  توسط نظارت بر اجراي فعاليتهاي آموزشي گروه يافته ها نشان داد
و اعضاء هيئت  پرستاري و با توجه به نشانگرهاي فوق از نظر رياست، معاون آموزشي

% 6/17مطلوب و " در حد نسبتا% 3/35در حد مطلوب، % 1/47علمي گروه پرستاري 
  .نامطلوب ارزيابي گرديد

  
  :هدف جزئي

  تعيين وضعيت ارزيابي مستمر اعضاء گروه توسط مدير گروه -3-2-2
  ارزيابي مستمر اعضاء گروه توسط مدير گروه: ملاك

  :نشانگرها
  ء گروهارزيابي مستمر اعضا  -1 

  گزارش نتيجه ارزيابي به اعضاء گروه  -2
  گزارش نتيجه ارزيابي به معاون آموزشي  -3

با توجه به  مستمر اعضاء گروه توسط مدير گروهيافته ها نشان داد ارزيابي 
از نظر رياست، معاون آموزشي و اعضاء هيئت علمي گروه پرستاري،  و نشانگرهاي فوق

  .نامطلوب ارزيابي گرديد% 20مطلوب و " بتادر حد نس% 3/35مطلوب، % 7/26



  :هدف جزئي
تعيين نحوه بررسي محيط آموزش باليني قبل و حين كارآموزي توسط مدير  -4-2-2

  گروه
  بررسي محيط آموزش باليني قبل و حين كارآموزي :ملاك

   :نشانگرها
  بررسي محيط آموزش باليني قبل و حين كارآموزي -  1
  انات و تجهيزات مورد نياز گروهموقع امك تأمين به -  2

و  توسط مدير گروه كارآموزيو حين يافته ها نشان داد بررسي محيط آموزش باليني قبل 
با توجه به نشانگرهاي فوق از نظر رياست، معاون آموزشي و اعضاء هيئت علمي گروه 

نامطلوب % 4/44مطلوب و " در حد نسبتا% 2/22در حد مطلوب، % 3/33پرستاري 
  .بي گرديدارزيا

  
  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت برگزاري جلسات گروه توسط مدير گروه -5-2-2
  برگزاري جلسات گروه :ملاك 

  :نشانگرها 
  جلسه در ماه 2برگزاري حداقل  -1 

  نظر خواهي از اعضاء در مورد برنامه هاي گروه   -2
توجه به  با مدير گروه توسط يافته ها نشان داد مدير گروه برگزاري جلسات گروه

از نظر رياست، معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي گروه  و نشانگرهاي فوق
نامطلوب  درحد%1/7مطلوب و " در حد نسبتا% 3/14در حد مطلوب، % 6/78پرستاري

  .ارزيابي گرديد
  

  :هدف جزئي
تعيين وضعيت توانمندسازي آموزشي اعضاء گروه توسط برنامه ريزي مدير  -6-2-2

  گروه
  مندسازي آموزشي اعضاء گروهتوان: ملاك



  برنامه آموزشي مرتبط 2شركت ساليانه اعضاء هيئت علمي حداقل در : نشانگر
توسط برنامه ريزي مدير  اعضاء گروه آموزشييافته ها نشان داد توانمندسازي 

از نظر رياست، معاون آموزشي و اعضاء هيئت علمي وبا توجه به نشانگرهاي فوق  گروه
در حد % 9/5مطلوب و " در حد نسبتا% 8/58در حد مطلوب، % 3/35گروه پرستاري 

  .نامطلوب ارزيابي گرديد
  

  :هدف جزئي 
تعيين وضعيت توانمندسازي پژوهشي اعضاء گروه توسط برنامه ريزي مدير  -7-2-2

  گروه 
  :ملاك 

  توانمند سازي پژوهشي اعضاء گروه
  :نشانگر 

  بررسي طرح هاي تحقيقاتي گروه -1
 ه موقع طرحهاي تحقيقاتي به شوراي پژوهشيپيشنهاد ب -2

توسط برنامه ريزي مدير  يافته ها نشان داد توانمند سازي پژوهشي اعضاء گروه  
گروه با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي و اعضاء هيئت علمي 

د در ح% 7/4مطلوب و  "در حد نسبتا% 8/11در حد مطلوب، % 5/23گروه پرستاري 
  .نامطلوب ارزيابي گرديد

  
  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت برنامه هاي تشويق و تنبيه در گروه آموزشي -8-2-2
  :ملاك 

  برنامه هاي تشويق و تنبيه در گروه آموزشي
  : نشانگر 

  وجود برنامه مشخص تشويق و تنبيه
رهاي يافته ها نشان دادبرنامه هاي تشويق و تنبيه درگروه آموزشي با توجه به نشانگ

در % 1/11فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي و اعضاء هيئت علمي گروه پرستاري 
  .درحدنامطلوب ارزيابي شدند%2/72و " در حد نسبتا% 7/16حد مطلوب، 



در مجموع يافته ها نشان داد در حوزه مديريت و سازمان دهي، 
فوق ، مدير گروه از نظر انجام وظايف با توجه به ملاك ها و نشانگرهاي 

نامطلوب ارزيابي % 0مطلوب و  "در حد نسبتا% 7/66در حد مطلوب، % 3/33
  .گرديد

  )وظايف مديرگروه ( حوزه مديريت و سازمان دهي ) : 3(جدول شماره 
  

  نامطلوب  مطلوب" نسبتا  مطلوب  ملاك
  0  %7/16  %3/83 تهيه برنامه هاي اجرايي گروه

  %6/17  %3/53  %1/47 نظارت بر اجراي اهداف آموزشي گروه
  %20  %3/53  %7/26 ارزيابي مستمر اعضاء گروه

  %4/44  %3/22  %3/33 بررسي محيط آموزش باليني قبل و حين كارآموزي
  %1/7  %3/14  %6/78 برگزاري مرتب جلسات گروه

  %9/5  %8/58  %5/35 توانمندسازي آموزشي اعضاء گروه
  %7/64  %8/11  %5/23 توانمندسازي پژوهشي اعضاء گروه

  %2/72  %7/16  %1/11 برنامه هاي تشويق و تنبيه
  

  ) :وظايف مديرگروه ( تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه مديريت و سازمان دهي 
نتايج ارزيابي در حوزه مديريت و سازمان دهي در خصوص وظايف مدير گروه 

ت بر در حد مطلوب، نظار% 3/83نشان داد مدير گروه از نظر تهيه برنامه هاي اجرايي 
در حد مطلوب، ارزيابي مستمر اعضاء % 1/47اجراي اهداف آموزشي گروه، 

مطلوب، بررسي محيط آموزش باليني قبل و حين كارآموزي " در حد نسبتا% 3/53گروه
در حد مطلوب ، توانمندسازي % 6/87نامطلوب، برگزاري مرتب جلسات گروه، % 4/44

ب ، توانمندسازي پژوهشي اعضاء مطلو" در حد نسبتا% 8/58آموزشي اعضاء گروه، 
در حد نامطلوب % 2/72در حد نامطلوب، برنامه هاي تشويق و تنبيه، % 7/64گروه 

  .ارزيابي گرديد
  :نقاط قوت عبارتند از

  )مطلوب ( تهيه برنامه هاي اجرايي گروه  -1



 )مطلوب ( برگزاري مرتب جلسات گروه  -4

  
  :نقاط ضعف عبارتند از

  )نسبتا مطلوب (هداف آموزشي گروه نظارت بر اجراي ا -1
  )نامطلوب(بررسي محيط آموزش باليني قبل و حين كارآموزي -2
 )مطلوب " نسبتا( ارزيابي مستمر اعضاء گروه  -3

  )مطلوب " نسبتا( توانمندسازي آموزشي اعضاء گروه  -4
  )نامطلوب(توانمندسازي پژوهشي اعضاء گروه -5
 )نامطلوب(وجود برنامه هاي تشويق و تنبيه -6

  : پيشنهادات 
وجود برنامه هاي منظم براي بررسي و كنترل محيط كارآموزي توسط مديرگروه با  -1

  مشاركت اعضاء گروه
 تشكيل كميته هاي پژوهشي در گروههاي آموزشي به طور تخصصي  -2

  بازبيني و اجراي قوانين مربوط به تشويق اعضاء هيئت علمي  -3
  

****************                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 



  حوزه هيئت علمي))3
  ارزشيابي وضعيت اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري) :3(هدف كلي 

  :هدف جزئي 
  تعيين مشخصات دموگرافيك اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري -1-3

  مشخصات دموگرافيك اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري :ملاك 
  :گرها نشان

  جنس -1
 سن -2

 ميزان تحصيلات -3

 گرايش تخصصي  -4

 سابقه كار آموزشي -5

 گروه آموزشي -6

 مرتبه علمي -7

 وضعيت استخدامي -8

 داراي پست اجرايي خارج از دانشكده -9

 ميزان تسلط به زبان انگليسي -10

  ميزان تسلط به كامپيوتر -11
 9/13درصد زن،  1/86يافته ها نشان داد اعضاء هيئت علمي گروه پرستاري 

سال سن  40درصد بالاي  9/88سال و  40درصد داراي سن زير  1/11درصد مرد، 
داراي مدرك دكتري و مرتبه علمي  % 8/2همچنين از نظر ميزان تحصيلات . دارند

رشته تحصيلي . درصد داراي مدرك فوق ليسانس و مرتبه مربي هستند 2/97استادياري و 
ري داخلي و جراحي ، درصد آموزش پرستا 1/61اعضاء هيئت علمي گروه پرستاري ، 

آموزش پرستاري بهداشت   درصد 7/16آموزش پرستاري كودكان،  درصد 9/13
مديريت پرستاري مي  آموزش درصد 5/5آموزش روانپرستاري و  درصد 8/2جامعه، 

 9/13درصد در گروه پرستاري داخلي جراحي ،  7/41باشد و از نظر گروه آموزشي 
 5/5درصد در گروه پرستاري بهداشت جامعه،  9/13درصد در گروه پرستاري كودكان، 

در گروه % 5/19درصد گروه مديريت پرستاري و  5/5درصد در گروه روانپرستاري، 
 6/55همچنين از نظر سابقه كار آموزش، . آموزشي اتاق عمل به ارائه آموزش مي پردازند



از نظر . سال سابقه كار آموزشي دارند 15درصد زير  4/44سال و  15درصد بيش از 
درصد استخدام پيماني  1/11درصد استخدام رسمي و  9/88وضعيت استخدامي نيز، 

درصد اعضاء هيئت علمي نيز داراي پست اجرايي خارج از دانشكده  9/13. هستند
درصد اعضاء هيئت علمي در حد  44هم چنين از نظر ميزان تسلط به كامپيوتر .هستند
از نظر ميزان تسلط به زبان . رديدنددرصد در حد متوسط  ارزيابي گ 6/55خوب

  .درصد در حد متوسط ارزيابي شدند 8/80درصد در حد خوب،  2/19انگليسي
  مشخصات دموگرافيك اعضاء هيئت علمي گروه پرستاري) : 4(جدول شماره 

  فراواني                                
  مشخصه

  درصد  تعداد

  1/86  31  زن  جنس
  9/13  5  مرد
  100  36  جمع

  1/11  4  > 40  )سال(سن 
>40  32  9/88  

  100  36  جمع
  ميزان 
  تحصيلات

  2/97  35  فوق ليسانس
  8/2  1  دكتري
  100  36  جمع

  گرايش 
  تخصصي

  1/61  22  داخلي جراحيپرستاري 

  9/13  5  كودكان پرستاري

  7/16  6  بهداشتپرستاري 

  8/2  1  روانپرستاري
  5/5  2  مديريت
  100  36  جمع

  بقه كار سا
  )سال(آموزشي

15< 16  4/44  
 >15  20  6/55  

  100  36  جمع
 



  مشخصات دموگرافيك اعضاء هيئت علمي گروه پرستاري) : 4(ادامه جدول شماره 
  

  فراواني                                
  مشخصه

  درصد  تعداد

  گروه
  آموزشي

  7/41  15  پرستاري داخلي جراحي 

  9/13  5  پرستاري كودكان
  9/13  5  پرستاري بهداشت

  5/5  2  روانپرستاري
  5/5  2  مديريت
  5/19  7  اتاق عمل
  100  36  جمع

  8/2  1  استاديار  مرتبه علمي
  2/97  35  مربي
  100  36  جمع

  وضعيت 
  استخدامي

  9/88  32  رسمي
  1/11  4  پيماني
  100  36  جمع

  داراي
  پست اجرايي

  خارج از دانشكده

  9/13  5  بلي
  1/86  31  خير
  100  36  جمع

  ميزان تسلط به 
  زبان انگليسي

  8/87  21  خوب
  2/19  5  متوسط
  0  0  ضعيف
  100  36  جمع

 ميزان تسلط به كامپيوتر 
  

  4/44  12  خوب
  6/55  15  متوسط
  100  27  جمع

  
  



تجزيه و تحليل يافته ها در خصوص مشخصات دموگرافيك اعضاء هيئت 
  :پرستاري آموزشي علمي گروه 

يافته ها نشان مي دهد تعداد اعضاء هيئت علمي در اين گروه كم نبوده ولي 
تعدادي از اعضاء فوق ناگريز از پوشش دادن امورات آموزشي در گروه هاي آموزشي 
ديگر از جمله اتاق عمل و هوشبري مي باشند و گروهي نيز در پست هاي مديريتي و 

د و اين مسئله سبب ايجاد فشار كار اجرايي خارج از دانشكده شاغل به كار مي باشن
همچنين از نظر سطح . مضاعف بر ديگر اعضاء هيئت علمي موجود در دانشكده مي گردد

از اعضاء هيئت علمي داراي مدرك دكتر ي در آموزش % ) 8/2( نفر  1تحصيلات ، فقط 
د داراي مدرك كارشناسي ارشد آموزش پرستاري مي باشن% ) 2/97(پرستاري بوده وبقيه 

  .كه بايد به اين نكته مهم نيز توجه شود
  :نقاط قوت عبارتند از 

  مناسب بودن تعداد اعضاء هيئت علمي  -1
 وجود گرايش هاي تخصصي در گروه آموزش پرستاري -2

 تناسب گرايش هاي تخصصي با گروه هاي آموزشي در اكثريت مواد  -3

 وجود سابقه كار آموزشي بالا -4
  :نقاط ضعف عبارتند از

  كم بودن اعضاء هيئت علمي داراي مدرك دكتري -1
  استفاده از اعضاء هيئت علمي با گرايش نامتناسب با گروه آموزشي در برخي موارد -2
  دانشكدهاستفاده از اعضاء هيئت علمي در پستهاي مديريتي و اجرايي خارج از  -3

  :پيشنهادات  وراهكارهاي مناسب 
تحصيل اعضاء هيئت علمي داراي مدرك كارشناسي ايجاد زمينه مناسب براي ادامه  -1

  ارشد
عدم استفاده از اعضاء هيئت علمي با گرايش تخصصي غير مرتبط در گروههاي  -2

  آموزشي
استفاده نيمه وقت  از اعضاء هيئت علمي در پستهاي مديريتي و اجرايي خارج از  -3

  دانشكده
******************                          



  :زئي هدف ج
  تعيين ميزان رضايت اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري -2-3

  رضايت اعضاء هيئت علمي : ملاك 
   :نشانگرها 

  رضايت اعضاء هيئت علمي از امكانات رفاهي و خدماتي  .1
  رضايت اعضاء هيئت علمي از مديرگروه  .2
  رضايت اعضاء هيئت علمي از معاون آموزشي  .3
  ياست دانشكده رضايت اعضاء هيئت علمي از ر .4

گروه آموزشي پرستاري از امكانات  يافته ها نشان داد رضايت اعضاء هيئت علمي
" در حد نسبتا% 50در حد مطلوب، % 9/42رفاهي و خدماتي و مسئولين دانشكده ، 

  .در حد نامطلوب مي باشد% 7مطلوب و 
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري -3-3
 تعيين تركيب و توزيع اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري -1-3-3
  

  تركيب و توزيع اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري: ملاك 
  :نشانگرها 

تناسب تعداد اعضاء هيئت علمي ، تعداد دانشجويان به تفكيك مقاطع و رشته هاي  -1 
  آموزشي

  حدهاي ارائه شدهتناسب تعداد اعضاء هيئت علمي نسبت به وا  -2
  توزيع مناسب اعضاء هيئت علمي در گروههاي آموزشي -3

يافته ها نشان داد تركيب و توزيع اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري با 
توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست ، معاون آموزشي دانشكده ، مديران گروههاي 

  .ب مي باشددر حد مطلو% 100دانشكده   EDOآموزشي و مسئول 
  

  



  :هدف جزئي 
  تعيين ميزان فعاليت آموزشي اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري -2-3-3

  فعاليت آموزشي اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري :ملاك 
  :نشانگرها 

  ميزان فعاليت آموزشي در هفته   -1 
  ميزان مشاركت در فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي گروه -2

ان داد ميزان فعاليت اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري با توجه يافته ها نش
به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي و پژوهشي، مديران گروههاي 

  .مطلوب مي باشد" در حد نسبتا% 100دانشكده،   EDOآموزشي و مسئول 
  

  :هدف جزئي 
  ي گروه آموزشي پرستاري تعيين وضعيت ارائه طرح درس اعضاء هيئت علم -3-3-3

  وضعيت ارائه طرح درس اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري :ملاك 
  : نشانگرها 

  بررسي سرفصل ها و محتوي دروس و اعلام نظر به مدير گروه  -1
  وجود اهداف دقيق و طرح درس روزانه -2
  ميزان مشاركت در تدريس طرح درس تئوري و باليني  -3
  س به مدير گروهارائه طرح در  -4
  ميزان تدريس بر اساس طرح درس  -5

اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي يافته ها نشان داد وضعيت ارائه طرح درس 
با توجه به نشانگرهاي فوق  و از نظر رياست، معاون آموزشي و پژوهشي، مديران  پرستاري

  باشد مطلوب مي" در حد نسبتا% 100دانشكده،   EDOگروههاي آموزشي و مسئول 
  

  : هدف جزئي 
تعيين وضعيت برنامه آموزشي دروس نظري و باليني اعضاء هيئت علمي گروه  -4-3-3

  آموزشي پرستاري
  وضعيت برنامه آموزشي دروس نظري و باليني :ملاك 



  
  : نشانگرها 

  تناسب دروس با تخصص اعضاء هيئت علمي  -1
  در نظر گرفته شده برگزاري تعداد جلسات تئوري و عملي متناسب با واحد  -2
  رعايت ميزان حضور در محل كارآموزي  -3
  برخورداري از انضباط حرفه اي  -4

يافته ها نشان داد وضعيت برنامه آموزشي دروس نظري و باليني اعضاء هيئت علمي 
گروه آموزشي پرستاري با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي و 

" در حد نسبتا% 100دانشكده   EDOاي آموزشي و مسئول پژوهشي، مديران گروهه

  .مطلوب مي باشد
  

  : هدف جزئي 
تعيين وضعيت ارائه نمرات نظري و باليني اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -5-3-3

  پرستاري
  وضعيت ارائه نمرات  نظري و باليني :ملاك 

  : نشانگرها 
  شارائه به موقع سؤالات امتحاني به اداره آموز  -1
  اعلام به موقع نمرات به اداره آموزش  -2

يافته ها نشان داد وضعيت ارائه نمرات نظري و باليني اعضاء هيئت علمي گروه 
آموزشي پرستاري با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي و 

" در حد نسبتا% 50دانشكده،   EDOپژوهشي، مديران گروههاي آموزشي و مسئول 

  .در حد نامطلوب مي باشد% 50ب و مطلو
  

  : هدف جزئي 
تعيين وضعيت حضور در جلسات گروه اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي  -6-3-3

  پرستاري
  حضور  در جلسات گروه :ملاك 



  
  : نشانگرها 

  ميزان حضور در جلسات گروه  -1
  ميزان پايبندي به آئين نامه ها و ضوابط گروه  -2

ت حضور در جلسات گروه، اعضاء هيئت علمي گروه يافته ها نشان داد وضعي
آموزشي پرستاري  با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي، مديران 

در % 5/12مطلوب و " در حد نسبتا% 5/87دانشكده   EDOگروههاي آموزشي و مسئول 
  .حد نامطلوب مي باشد

  
  : هدف جزئي 

هنمايي دانشجويان  اعضاء هيئت علمي گروه تعيين وضعيت مشاوره و را -7-3-3
  آموزشي پرستاري

  مشاوره و راهنمايي دانشجويان :ملاك 
  :نشانگرها 

  اختصاص زمان مشخص براي مشاوره و راهنمايي دانشجويان -1
  پي گيري مشكلات دانشجويان  -2

ز يافته ها نشان داد مشاوره و راهنمايي دانشجويان با توجه به نشانگرهاي فوق و ا
دانشكده   EDOنظر رياست، معاون آموزشي، مديران گروههاي آموزشي و مسئول 

  .در حد نامطلوب مي باشد% 5/12مطلوب و " در حد نسبتا% 5/87
  

  : هدف جزئي 
  تعيين وضعيت ارزشيابي  اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري -8-3-3

 ارزشيابي  اعضاء هيئت علمي :ملاك 
  :نشانگرها 

  از كسب شده عضو هيئت علمي از فراگيرانامتي  -1
  امتياز كسب شده عضو هيئت علمي از مديرگروه  -2



يافته ها نشان داد ارزشيابي اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري با توجه به 
نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي، مديران گروههاي آموزشي و مسئول 

EDO   ،در حد نامطلوب مي باشد% 25مطلوب و " بتادر حد نس% 75دانشكده.  
  

  هيئت علمي  حوزه) : 5(جدول شماره 
  

 وضعيت
  ملاك

  نامطلوب  مطلوب "نسبتا  مطلوب
  

  %7  %50 %9/42  رضايت
تركيب و توزيع 

  اعضاء هيئت علمي 
100% -  -  

فعاليت آموزشي 
  اعضاء هيئت علمي 

100% -  -  

  -  - %100  طرح درس
برنامه آموزشي 

 ظري و بالينيدروس ن
100% -  -  

ارائه نمرات نظري و
  باليني

50% 50%  -  
  

  %5/12  %5/87 - حضور در جلسات 
  %5/12  %5/87 - مشاوره و راهنمايي
ارزشيابي اعضاء 

  هيئت علمي 
- 75%  25%  

  
  :تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه هيئت علمي 

ريت اعضاء هيئت علمي نتايج ارزشيابي در حوزه هيئت علمي نشان داد رضايت اكث
، تركيب و توزيع اعضاء هيئت علمي در اكثريت موارد در % )50( مطلوب  "در حد نسبتا



، فعاليت آموزشي اعضاء هيئت علمي در اكثريت موارد در حد % )100( حد مطلوب
، طرح درس اعضاء هيئت علمي در اكثريت موارد در حد مطلوب % )100(مطلوب 

، % )100( دروس نظري و باليني در اكثر موارد در حد مطلوب   ، برنامه آموزشي% )100(
و % ) 5/87( مطلوب " ارائه نمرات نظري و باليني به طور مساوي در حد مطلوب ونسبتا

 و نحوه% ) 5/87( مطلوب  "در حد نسبتامشاوره و راهنمايي دانشجويان در اكثريت موارد 
  .مي باشد% ) 75( مطلوب " ر حد نسبتاارزشيابي اعضاء هيئت علمي در اكثريت موارد د

  :بنابراين 
  :نقاط قوت عبارتند از

  )مطلوب(تركيب و توزيع اعضاء هيئت علمي  -1
  )مطلوب(فعاليت آموزشي اعضاء هيئت علمي  -2
  ) مطلوب(طرح درس اعضاء هيئت علمي -3
  ) مطلوب(برنامه آموزشي دروس نظري و باليني اعضاء هيئت علمي -4
  ات نظري و بالينيارائه نمر -5

  :نقاط ضعف عبارتند از
  )نسبتامطلوب(رضايت اعضاء هيئت علمي  -1
  )نسبتامطلوب(حضور در جلسات گروه -2
  )نسبتامطلوب(مشاوره و راهنمايي دانشجويان -3
  )نسبتامطلوب(ارزشيابي اعضاء هيئت علمي  -4

  :پيشنهادات 
  علمي راهكارهاي مناسب براي ايجاد رضايت در اعضاء هيئت  -1

بررسي علل نارضايتي اعضاء هيئت علمي توسط رياست ، معاونين ومديران : الف
  گروههاي آموزشي

  پي گيري علل فوق و حل مشكلات موجود توسط مسئولين دانشكده : ب
  
  راهكارهاي حضور بيشتر اعضاء هيئت علمي در جلسات  -2

ديران گروههاي اهميت به حضور و نظر اعضاء هيئت علمي در جلسات توسط م: الف
  آموزشي



  وجود ضمانت اجرايي براي مصوبات اين جلسات توسط شوراي آموزشي دانشكده: ب
  ايجاد انگيزه در اعضاء به صور مختلف توسط مسئولين دانشكده: ج
  
  راهكارهاي مناسب جهت مشاوره و راهنمايي دانشجويان توسط اعضاء هيئت علمي  -3

لمي در مورد مشاوره و راهنمايي دانشجويان با ايجاد آگاهي در اعضاء هيئت ع: الف 
  دانشگاه  EDCبرگزاري كارگاهها و كلاس هاي آموزشي در اين زمينه توسط  

آموزش قوانين آموزشي به اعضاء هيئت علمي جهت انجام راهنمايي هاي مناسب : ب
  دانشگاه  EDCتوسط 

عضاء هيئت علمي وجود خط مش هاي عيني براي انجام مشاوره و راهنمايي جهت ا: ج
  دانشگاه   EDC توسط

آزاد بودن اوقاتي از زمان كاري اعضاء هيئت علمي براي انجام مشاوره و راهنمايي : د
  دانشجويان

  
  راهكارهاي مناسب جهت ارزشيابي اعضاء هيئت علمي  -4

  دانشگاه  EDCعيني براي ارزشيابي اعضاء هيئت علمي توسط " وجود ابزار كاملا: الف
  دانشگاه  EDCاعضاء هيئت علمي از موارد مورد ارزشيابي توسط  آگاهي: ب
  دانشگاه  EDCانعكاس نقاط قوت و ضعف اعضاء هيئت علمي به آنان توسط : ج
  

****************                            
  : هدف جزئي 

  تعيين وضعيت توانمنديهاي پژوهشي اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري -4-3
  تعيين ميزان شركت اعضاء هيئت علمي در كارگاههاي مختلف -1-3-3

  شركت در كارگاههاي مختلف روش تحقيق و روش تدريس :ملاك 
  شركت در كارگاههاي روش تدريس و روش تحقيق در سال:  نشانگر

يافته ها نشان داد ميزان شركت اعضاء هيئت علمي در كارگاههاي مختلف روش تحقيق     
جه به نشانگر فوق و با توجه به نظر رياست ، معاون آموزشي، مديران و روش تدريس با تو

  .در حد مطلوب مي باشد% 100دانشكده،  EDOگروههاي آموزشي و مسئول 



  
  : هدف جزئي 

  تعيين ميزان شركت اعضاء هيئت علمي در همايشهاي علمي  -2-3-3
  شركت در همايشهاي علمي  :ملاك 

  :  نشانگرها 
  اي علمي داخل كشور در سال شركت در همايشه) 1
  شركت در همايشهاي خارج از كشور در سال) 2

يافته هاي نشان داد شركت اعضاء هيئت علمي در همايش هاي علمي با توجه به      
نشانگرهاي فوق و از نظر رياست ، معاون آموزشي، مديران گروههاي آموزشي و مسئول 

EDO  ،مطلوب مي باشد "حد نسبتا در% 5/62در حد مطلوب و % 5/37دانشكده.  
  

  : هدف جزئي 
تعيين ميزان چاپ مقالات علمي در مجلات توسط اعضاء هيئت علمي گروه  -3-3-3

  آموزشي پرستاري

  چاپ مقالات علمي در مجلات  :ملاك 
  چاپ مقالات علمي در مجلات در سال:  نشانگرها 

مربوط اعضاء هيئت علمي يافته ها نشان داد ميزان چاپ مقالات علمي در مجلات       
گروه آموزشي پرستاري با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست ، معاون آموزشي، 

% 9/42در حد مطلوب و % 1/57دانشكده،  EDOمديران گروههاي آموزشي و مسئول 
  .مطلوب مي باشد "در حد نسبتا

  
  : هدف جزئي 

عضاء هيئت علمي گروه تعيين ميزان تصويب طرح هاي تحقيقاتي توسط ا -4-3-3
  آموزشي پرستاري

  طرح تحقيقاتي مصوب در سال   :ملاك 
  تعداد طرح هاي تحقيقاتي مصوب در هر سال :  نشانگرها 



يافته ها نشان داد ميزان تصويب طرح هاي تحقيقاتي اعضاء هيئت علمي گروه        
، مديران گروههاي آموزشي با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست ، معاون آموزشي

در حد % 9/42در حد مطلوب، % 3/14دانشكده،  پرستاري  EDOآموزشي و مسئول 
  .نامطلوب مي باشد% 9/42مطلوب و  "نسبتا

  
  : هدف جزئي 

تعيين ميزان راهنمايي و مشاوره پايان نامه توسط اعضاء هيئت علمي گروه  -5-3-3
  آموزشي پرستاري

  نامه راهنمايي و مشاوره پايان  :ملاك 
  تعداد پايان نامه هاي هدايت شده توسط اعضاء هيئت:  نشانگرها 

يافته ها نشان داد ميزان تصويب طرح هاي تحقيقاتي اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي با    
توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست ، معاون آموزشي، مديران گروههاي آموزشي و 

% 6/28مطلوب و  "در حد نسبتا% 9/42لوب، در حد مط% 6/28دانشكده،  EDOمسئول 
  .در حد نامطلوب مي باشد

  
  : هدف جزئي 

  تعيين ميزان چاپ كتاب توسط اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري -6-3-3

  چاپ كتاب توسط اعضاء هيئت علمي   :ملاك 
  تعداد كتب چاپ شده اعضاء هيئت علمي در سال:  نشانگرها 

د ميزان تصويب طرح هاي تحقيقاتي اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي يافته ها نشان دا     
با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست ، معاون آموزشي، مديران گروههاي آموزشي 

مطلوب و  "در حد نسبتا% 6/28در حد مطلوب، % 3/14دانشكده،  EDOو مسئول 
  .در حد نامطلوب مي باشد% 1/57
  

  : هدف جزئي 
ين ميزان همكاري  اعضاء هيئت علمي در برگزاري كارگاهها و همايش هاي تعي -7-3-3

  علمي 



  همكاري در برگزاري كارگاهها و همايش ها  :ملاك 
  تعداد كارگاهها و همايش هاي برگزار شده در سال:  نشانگرها 

يافته ها نشان داد ميزان تصويب طرح هاي تحقيقاتي اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي      
توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست ، معاون آموزشي، مديران گروههاي آموزشي  با

  .در حد نامطلوب مي باشد% 5/62در حد مطلوب، % 5/32دانشكده،  EDOو مسئول 
  

  : هدف جزئي 
  تعيين وضعيت كارهاي جانبي اعضاء هيئت علمي گروه  آموزشي پرستاري  -8-3-3

  كارهاي جانبي  :ملاك 
  :  ا نشانگره

  عضويت در كميته هاي علمي پژوهشي دانشگاه) 1
  عضويت در انجمن هاي پژوهشي داخل و خارج از كشور) 2
  شركت در نشستهاي پژوهشي تخصصي رشته خود در داخل و خارج از كشور ) 3
  خلاقيت و نوآوري) 4

يافته ها نشان داد ميزان تصويب طرح هاي تحقيقاتي اعضاء هيئت علمي گروه        
آموزشي با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست ، معاون آموزشي، مديران گروههاي 

 "در حد نسبتا% 7/66در حد مطلوب، % 3/33دانشكده،  EDOآموزشي و مسئول 
  .مطلوب مي باشد

  
 )پژوهشي توانمنديهاي(حوزه هيئت علمي  درمجموع يافته هانشان داد            

نسبتا  درحد%7/66مطلوب و درحد% 3/33ي فوق براساس ملاكها ونشانگرها
  .مطلوب ارزيابي گرديد

  
  
  

  
  

  



  )توانمنديهاي پژوهشي ( حوزه هيئت علمي ) : 6(جدول شماره 
  

 وضعيت
  ملاك

  نامطلوب  نسبتا مطلوب  مطلوب
  

  -  - %100 شركت در كارگاههاي مختلف
  - %5/62 %5/37 شركت در همايش هاي علمي

  %9/42 %1/57 - ميچاپ مقاله در مجلات عل
  %9/42 %9/42 %3/14 طرح تحقيقاتي مصوب

  %6/28 %9/42 %6/28 راهنمايي و مشاوره پايان نامه
  %1/57 %6/28 %3/14 چاپ كتاب

همكاري در برگزاري كارگاهها و
  همايشها

- 5/37% 5/62%  

  - %7/66 %3/33 كارهاي جانبي
  

  ) توانمنديهاي پژوهشي ( تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه هيئت علمي 
نشان داد، شركت در ) توانمنديهاي پژوهشي ( نتايج ارزيابي در حوزه هيئت علمي 

، %)100(كارگاههاي مختلف اعضاء هيئت علمي در اكثريت موارد در حد مطلوب 
، چاپ %)5/62(مطلوب " شركت در همايش هاي علمي در اكثريت موارد در حد نسبتا

  %) 1/57(مطلوب  "در اكثريت موارد در حد نسبتامقاله در مجلات علمي 
، %)9/42(مطلوب و نامطلوب  "طرح تحقيقاتي مصوب در اكثريت موارد در حد نسبتا

، چاپ %)9/42( مطلوب  "راهنمايي و مشاوره پايان نامه در اكثريت موارد در حد نسبتا
ارگاهها و ، همكاري در برگزاري ك%)1/57(كتاب در اكثريت موارد در حد نامطلوب

وانجام كارهاي جانبي پژوهشي در %) 5/62(همايش ها در اكثريت موارد در حد نامطلوب 
  .مي باشد%) 7/66( مطلوب  "اكثريت موارد در حد نسبتا

  : نقاط قوت عبارتند از  
  )مطلوب(شركت در كارگاههاي مختلف روش تحقيق و روش تدريس

  



  :نقاط ضعف عبارتند از  
  )نسبتا مطلوب(اي علمي شركت در همايش ه -1
  ) نسبتا مطلوب(چاپ مقاله در مجلات علمي -2
  )نسبتا مطلوب(طرح تحقيقاتي مصوب -3
  )نسبتا مطلوب(راهنمايي و مشاوره پايان نامه -4
  )نسبتا مطلوب(چاپ كتاب -5
  )نسبتا مطلوب(همكاري در برگزاري كارگاهها و همايش ها -6
  )نسبتا مطلوب(كارهاي جانبي پژوهشي -7

  :پيشنهادات 
  راهكارهاي مناسب جهت شركت در همايش هاي علمي  -1

ايجاد فرصت مناسب و آزاد براي اعضاء هيئت علمي براي شركت در همايش ها و : الف 
  ارائه مقالات وبرنامه ريزي توسط معاون آموزشي و مديرگروه

برگزار ايجاد تسهيلات مناسب جهت تردد و اسكان اعضاء هيئت علمي درشهرهاي : ب 
  كننده همايش علمي توسط معاون پژوهشي دانشگاه

 ايجاد انگيزه هايي مانند در نظر گرفتن حق مأموريت جهت ارائه مقالات در همايش ها: ج 
  توسط معاون پژوهشي دانشگاه

  
  راهكارهاي مناسب جهت چاپ مقاله در مجلات علمي  -2

لمي دانشكده به علت تغيير يكي از دلايل ركود اين مسئله، توقف چاپ مجله ع: الف 
سردبير و مدير مسئول بوده كه با از سرگيري چاپ اين مجله، يكي از موانع موجود از بين 

  .خواهد رفت
  
  راهكارهاي مناسب جهت تصويب طرح هاي تحقيقاتي -3

  ايجاد شوراي گروه و تصويب طرح ها توسط اين شورا: الف 
  ظر متدولوژي تصويب طرح فوق در يك شوراي تخصصي از ن: ب 
  كوتاه كردن سيكل تصويب طرح هاي تحقيقاتي توسط شوراي پژوهشي دانشكده: ج 
  



  راهكارهاي مناسب جهت افزايش راهنمايي و مشاوره پايان نامه ها -4
 با توجه به اينكه تعداد پايان نامه ها به تعداد دانشجويان مقاطع تحصيلات تكميلي: الف 

   توسط سازمان سنجش  مقاطع تحصيلات تكميلي ورودي دارد، افزايش تعداد دانشجويان
توسط شوراي پژوهشي  آموزش همه اعضاء هيئت علمي براي هدايت پايان نامه: ب 

  دانشكده
  راهكارهاي مناسب افزايش چاپ كتاب توسط اعضاء هيئت علمي  -5

اون توسط مع ايجاد اوقات آزاد براي اعضاء هيئت علمي جهت پرداختن به امر فوق: الف 
  آموزشي دانشكده

  تسريع در روند چاپ كتاب توسط معاونت پژوهشي دانشگاه: ب 
  
  راهكارهاي مناسب براي همكاري در برگزاري كارگاهها و همايشها -6

  توسط معاون آموزشي دانشكده ايجاد اوقات آراد و فراغت براي همكاري: الف 
عضاء هيئت علمي توسط در نظر گرفتن اين همكاري ها در سقف كارهاي موظفي ا: ب 

  معاون آموزشي دانشكده
  
  راهكارهاي مناسب جهت افزايش كارهاي جانبي پژوهشي -7

  ايجاد اوقات آزاد و فراغت توسط معاون آموزشي دانشكده: الف 
 در نظر گرفتن كارهاي جانبي پژوهشي در سقف كارهاي موظفي اعضاء هيئت علمي: ب 

  توسط معاون آموزشي دانشكده
  

  : ي هدف جزئ
  تعيين وضعيت توانمنديهاي آموزشي اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري -5-3
  تعيين وضعيت برقراري ارتباط اعضاء هيئت علمي گروه  آموزشي پرستاري  -1-2-3

  برقراري ارتباط اعضاء هيئت علمي با فراگيران  :ملاك 
  توانايي برقراري ارتباط مطلوب با فراگيران:  نشانگرها 



يافته ها نشان داد وضعيت برقراري ارتباط اعضاء هيئت علمي با فراگيران با توجه به      
نشانگرهاي فوق و از نظر رياست ، معاون آموزشي، مديران گروههاي آموزشي و مسئول 

EDO  ،مطلوب مي باشد "در حد نسبتا% 5/62در حد مطلوب، % 5/37دانشكده.  
  

  : هدف جزئي 
  يس اعضاء هيئت علمي گروه  آموزشي پرستاري تعيين وضعيت تدر -2-2-3

  تدريس اعضاء هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري  :ملاك 
  :نشانگرها 

  تسلط علمي در دروس نظري -1
  تسلط علمي در دروس باليني -2
  ميزان مهارت باليني -3
  قدرت تفهيم مطالب به فراگيران -4
  ايجاد انگيزه در فراگيران -5
  اي متنوع و جديد تدريساستفاده از روشه -6
  استفاده از منابع و اطلاعات جديد در امر تدريس -7
  استفاده از امكانات كمك آموزشي مناسب در امر تدريس -8
  استفاده از روش هاي جديد ومتنوع درارزشيابي -9

  عضويت در كميته هاي علمي واحد آموزشي -10
با توجه به نشانگرهاي فوق و از  يافته ها نشان داد وضعيت تدريس اعضاء هيئت علمي    

دانشكده،  EDOنظر رياست ، معاون آموزشي، مديران گروههاي آموزشي و مسئول 
  .مطلوب مي باشد "در حد نسبتا% 7/16در حد مطلوب، % 3/83

 بر )توانمنديهاي آموزشي ( حوزه هيئت علمي  درمجموع يافته هانشان داد       
نسبتا درحد% 7/16مطلوب ودرحد% 3/83اساس ملاكها ونشانگرهاي فوق 

  .مطلوب ارزيابي گرديد
  
  
  



  )توانمنديهاي آموزشي ( حوزه هيئت علمي ) : 7(جدول شماره 
  

 وضعيت
  ملاك

  نامطلوب  نسبتا مطلوب  مطلوب
  

  0  %5/62 %5/37 برقراري ارتباط
  0  %7/16 %3/83  تدريس

  
  ) :آموزشي توانمنديهاي ( تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه هيئت علمي 

نشان داد، اكثريت ) توانمنديهاي آموزشي( نتايج ارزيابي در حوزه هيئت علمي 
و در مورد  )%5/62( مطلوب  "نسبتااعضاء هيئت علمي در برقراري ارتباط در حد 

   .ارزيابي شدند% /) 2/83(وضعيت تدريس در حد مطلوب 

  )مطلوب(وضعيت تدريس :عبارتند ازنقاط قوت 
  )نسبتا مطلوب (برقراري ارتباط مطلوب با فراگيران :تند ازعبارنقاط ضعف 
  :  وراهكارهاي مناسب  پيشنهادات

ياد آوري اهميت برقراري ارتباط مطلوب با فراگيران به عنوان يكي از اجزاء مهم  -1
  تدريس توسط معاون آموزشي دانشكده ومدير گروه

ر محيط باليني كه در اثر د "از بين بردن منابع مخل كننده اين ارتباط خصوصا -2
  كمبودهاي فضا وامكانات ايجادمي شود توسط معاون آموزشي دانشكده ومدير گروه

  
********************                              

  
  
  
  
  
  
  
  



  حوزه برنامه هاي آموزشي) )4
  ارزشيابي برنامه هاي آموزشي در گروه آموزش پرستاري :هدف كلي 

  :اهداف جزئي 
  تعيين وضعيت فرآيند آموزش نظري در گروه آموزشي پرستاري  -1-4
  تعيين تناسب تعداد دانشجويان در كلاس درس -1-1-4

  تناسب تعداد دانشجويان در كلاس درس :ملاك 
  تعداد دانشجويان در كلاس درس :نشانگرها 

رهاي فوق يافته ها نشان داد، تناسب تعداد دانشجويان در كلاس درس با توجه به نشانگ     
 "در حد نسبتا% 40در حد مطلوب، % 60و از نظر دانشجويان كارشناسي ارشد پرستاري، 

در حد % 40در حد مطلوب و % 60مطلوب و از نظر دانشجويان كارشناسي پرستاري ، 
در حد مطلوب % 9/90مطلوب و از نظر دانشجويان كارشناسي ناپيوسته پرستاري ،  "نسبتا

  .ارزيابي  گرديددر حد نامطلوب % 1/9و 
  

  : هدف جزئي 
  تعيين تناسب فضاي فيزيكي كلاس درس -3-1-4

  مناسب بودن فضاي فيزيكي كلاس :ملاك 
  مناسب بودن ميزان نور، تهويه، مساحت و ظاهر كلاس :نشانگر 

يافته ها نشان داد ، فضاي فيزيكي كلاس درس با توجه به نشانگر فوق و از نظر      
% 4/36مطلوب و  "نسبتا% 4/54مطلوب، % 1/9ارشد پرستاري دانشجويان كارشناسي 

 "نسبتا% 3/54مطلوب، % 8/32نامطلوب و از نظر دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري 
% 4/21نامطلوب و از نظر دانشجويان كارشناسي ناپيوسته پرستاري % 9/21مطلوب و 

  .يدنامطلوب ارزيابي گرد% 9/42مطلوب و  "نسبتا% 7/35مطلوب ، 
  

  : هدف جزئي 
  تعيين كفايت منابع آموزشي مورد نياز -4-1-4

  كافي بودن منابع آموزشي :ملاك 

  ميزان دسترسي به كتابخانه ، اينترنت و كامپيوتر :نشانگر 



يافته ها نشان داد ، منابع آموزشي مورد نياز دانشجويان با توجه به نشانگر فوق و از نظر        
% 6/63مطلوب و  "نسبتا% 3/27مطلوب، % 1/9شد پرستاري دانشجويان كارشناسي ار

 "نسبتا% 3/56مطلوب، % 9/18نامطلوب و از نظر دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري 
مطلوب % 6/28نامطلوب و از نظر دانشجويان كارشناسي ناپيوسته پرستاري % 25مطلوب و 

  .نامطلوب ارزيابي گرديد% 4/21مطلوب و  "نسبتا% 50، 
  
  : دف جزئي ه
  تعيين وضعيت اجراي طرح درس در كلاس درس -5-1-4

  طرح درس :ملاك 
   : هانشانگر

  ميزان ارائه طرح درس در اولين جلسه -1
  ميزان تدريس بر اساس طرح درس -2

يافته ها نشان داد ، اجراي طرح درس با توجه به نشانگر فوق و از نظر دانشجويان 
نامطلوب و از نظر دانشجويان % 4/36بتا مطلوب و نس% 6/63كارشناسي ارشد پرستاري 
نامطلوب و از % 7/31مطلوب و  "نسبتا% 1/65مطلوب، % 2/3كارشناسي پيوسته پرستاري 

مطلوب و  "نسبتا% 3/64مطلوب ، % 1/7نظر دانشجويان كارشناسي ناپيوسته پرستاري 
  .نامطلوب ارزيابي گرديد% 6/28

  
  : هدف جزئي 

  تدريس اساتيد در كلاستعيين وضعيت  -6-1-4
  تدريس اساتيد در  كلاس :ملاك 
   : هانشانگر

  برقراري ارتباط مطلوب با فراگيران -1
  ميزان تسلط علمي مدرس  -2
  ميزان قدرت تفهيم و انتقال مفاهيم درسي -3
  ميزان ارائه اطلاعات جديد و به روز  -4
  استفاده مناسب از وسايل كمك آموزشي -5



  هاي جديد تدريساستفاده از روش -6
  استفاده از روشهاي متنوع ارزشيابي -7

يافته ها نشان داد ، تدريس اساتيد در كلاس درس با توجه به نشانگرهاي فوق و از 
مطلوب و  "نسبتا% 5/54مطلوب، % 2/18نظر دانشجويان كارشناسي ارشد پرستاري 

% 8/69مطلوب، % 5/9نامطلوب و از نظر دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري % 3/27
نامطلوب و از نظر دانشجويان كارشناسي ناپيوسته پرستاري % 6/20مطلوب و  "نسبتا

  .نامطلوب ارزيابي گرديد% 4/21مطلوب و  "نسبتا% 7/35مطلوب ، % 9/42
  

  : هدف جزئي 
  تعيين وضعيت ارزشيابي اساتيد در كلاس -7-1-4

  نحوه ارزشيابي اساتيد :ملاك 
  ت از نحوه ارزشيابي استادميزان رضاي :نشانگر 

يافته ها نشان داد ، نحوه ارزشيابي اساتيد با توجه به نشانگر فوق و از نظر 
% 7/45مطلوب و  "نسبتا% 5/45مطلوب، % 1/9دانشجويان كارشناسي ارشد پرستاري 

 "نسبتا% 65مطلوب، % 7/6نامطلوب و از نظر دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري 
% 3/14نامطلوب و از نظر دانشجويان كارشناسي ناپيوسته پرستاري % 3/28مطلوب و 

  .نامطلوب ارزيابي گرديد% 9/42مطلوب و  "نسبتا% 5/42مطلوب ، 
  

 با توجه به) فرآيند آموزش نظري (درمجموع حوزه برنامه هاي آموزشي     
و نسبتا مطلوب درحد% 7/54،مطلوب  درحد%5/41نشانگرهاي فوق  و ملاكها

  .ارزيابي گرديدد نامطلوب درح1/1%
  
  
  
  
  
  
  



  
  )فرآيند آموزش نظري ( حوزه برنامه آموزش گروه ) : 8(جدول شماره         

  
 وضعيت

  ملاك
  نامطلوب  مطلوب "نسبتا  مطلوب  گروه دانشجويي

  
  -  -  %100  كارشناسي ارشد پرستاري  مناسب بودن تعداد دانشجويان

  -  %40  %60  كارشناسي پيوسته پرستاري 
  %1/9  -  %9/90  ارشناسي ناپيوسته پرستاريك

  %50  %50  -  كارشناسي ارشد پرستاري  تناسب زمان تشكيل كلاس
  %2/52  %3/41  %5/6  كارشناسي پيوسته پرستاري 
  %50  %50  -  كارشناسي ناپيوسته پرستاري

  %4/36  %5/54  %1/9  كارشناسي ارشد پرستاري تناسب فضاي فيزيكي كلاس درس
  %9/21  %3/45  %8/32  سته پرستاري كارشناسي پيو

  %9/42  %7/35  %4/21  كارشناسي ناپيوسته پرستاري
  %6/36  %3/27  %1/9  كارشناسي ارشد پرستاري  كافي بودن منابع آموزشي

  %25  %3/56  %8/18  كارشناسي پيوسته پرستاري 
  %4/21  %50  %6/28  كارشناسي ناپيوسته پرستاري

  %4/36  %6/36  -  پرستاريكارشناسي ارشد   اجراي طرح درس
  %7/31  %1/65  %2/3  كارشناسي پيوسته پرستاري 
  %6/28  %3/64  %1/7  كارشناسي ناپيوسته پرستاري

  %3/27  %5/54  %2/18  كارشناسي ارشد پرستاري  تدريس اساتيد
  %6/20  %8/69  %5/9  كارشناسي پيوسته پرستاري 
  %4/21  %7/35  %9/42  كارشناسي ناپيوسته پرستاري

  %5/45  %5/45  %1/9  كارشناسي ارشد پرستاري  نحوه ارزشيابي اساتيد
  %3/28  %65  %7/6  كارشناسي پيوسته پرستاري 
  %9/42  %9/42  %3/14  كارشناسي ناپيوسته پرستاري

  
  )فرآيند آموزش نظري ( تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه برنامه آموزش گروه 

نشان داد از ) فرآيند آموزش نظري ( گروه  برنامه آموزشي نتايج ارزيابي در حوزه
% 100نظر اكثريت دانشجويان كارشناسي ارشد پرستاري مناسب بودن تعداد دانشجويان 



نامطلوب، تناسب % 50مطلوب و  "نسبتا% 50مطلوب، مناسب بودن زمان تشكيل كلاس 
% 6/36مطلوب، كافي بودن منابع آموزشي،  "نسبتا% 5/54فضاي فيزيكي كلاس درس 

 "نسبتا% 5/54مطلوب، تدريس اساتيد  "نسبتا% 6/36نامطلوب، اجراي طرح درس 
  .نامطلوب ارزيابي گرديد% 5/45مطلوب و  "نسبتا% 5/45مطلوب، نحوه ارزشيابي اساتيد 

هم چنين از نظر اكثريت دانشجويان دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري، 
 "نسبتا% 3/41اسب زمان تشكيل كلاس مطلوب، تن% 60مناسب بودن تعداد دانشجويان 

مطلوب، كافي بودن منابع  "نسبتا% 3/45مطلوب، تناسب فضاي فيزيكي كلاس درس 
مطلوب، تدريس  "نسبتا% 1/65مطلوب، اجراي طرح درس  "نسبتا% 3/56آموزشي 

  .مطلوب ارزيابي گرديد "نسبتا% 65مطلوب ونحوه ارزشيابي اساتيد  "نسبتا% 8/69اساتيد 
اكثريت دانشجويان كارشناسي ناپيوسته پرستاري نيز مناسب بودن تعداد  از نظر

% 50مطلوب و  "نسبتا% 50مطلوب، تناسب زمان تشكيل كلاس % 9/90دانشجويان 
نامطلوب، كافي بودن منابع % 9/42نامطلوب، تناسب فضاي فيزيكي كلاس درس 

تدريس اساتيد  مطلوب، "نسبتا% 64مطلوب، اجراي طرح درس  "نسبتا% 50آموزشي 
  .مطلوب ارزيابي گرديد"نسبتا% 9/42مطلوب و نحوه ارزشيابي اساتيد % 9/42
  

  )دانشجويان كارشناسي ارشد پرستاري :(نقاط قوت عبارتند از ) الف 
  )مطلوب(مناسب بودن تعداد دانشجويان  

  )دانشجويان كارشناسي ارشد پرستاري :( (نقاط ضعف عبارتند از 
  )نسبتا مطلوب ونامطلوب(ن تشكيل كلاس مناسب بودن زما -1
  )نسبتا مطلوب(تناسب فضاي فيزيكي كلاس -2
  )نا مطلوب(كافي بودن منابع آموزشي -3
  )نسبتا مطلوب(اجراي طرح درس -4
  )نسبتا مطلوب(نحوه تدريس اساتيد -5
  )نسبتا مطلوب ونامطلوب(نحوه ارزشيابي اساتيد -6

  :پيشنهادات  وراهكارهاي مناسب
  :ع نقاط ضعف فوق راهكارهاي زير پيشنهاد مي گرددجهت رف



عدم تشكيل كلاس در ساعات انتهايي روز و بعد از كارورزي توسط برنامه ريزي  -1
  معاون آموزشي

با افزايش تعداد دانشجويان، افزايش فضاي فيزيكي دانشكده و كلاس درس وكسب  -2
  بودجه توسط رياست دانشگاه

  توسط رياست دانشكده آموزشي مورد نيازكسب بودجه و تهيه منابع  -3
  نظارت بر اجراي طرح توسط مدير گروه و معاون آموزشي -4
          نظارت و ارزشيابي هاي مكرر تدريس اساتيد و بازخورد به آنان توسط  -5

EDO  دانشكده  
          توسط  تشكيل كميته سنجش و ارزشيابي و سنجش نحوه ارزشيابي اساتيد -6

EDO  انشكدهد  
  )دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري :( نقاط قوت عبارتند از ) ب 

  )مطلوب(مناسب بودن تعداد دانشجويان
  )دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري (  : عبارتند از نقاط ضعف

  )نا مطلوب(مناسب بودن زمان تشكيل كلاس -1
  )نسبتا مطلوب(تناسب فضاي فيزيكي كلاس -2
  )نسبتا مطلوب(منابع آموزشيكافي بودن  -3
  )نسبتا مطلوب(اجراي طرح درس -4
  )نسبتا مطلوب(نحوه تدريس اساتيد -5
  )نسبتا مطلوب(نحوه ارزشيابي اساتيد -6

  :پيشنهادات وراهكارهاي مناسب
  :جهت رفع نقاط ضعف فوق راهكارهاي زير پيشنهاد مي گردد

توسط برنامه ريزي  ارورزيعدم تشكيل كلاس در ساعات انتهايي روز و بعد از ك -1
  معاون آموزشي

وكسب  با افزايش تعداد دانشجويان، افزايش فضاي فيزيكي دانشكده و كلاس درس -2
  بودجه توسط رياست دانشگاه

  توسط رياست دانشكده كسب بودجه و تهيه منابع آموزشي مورد نياز -3
  نظارت بر اجراي طرح توسط مدير گروه و معاون آموزشي -4



  EDO ت و ارزشيابي هاي مكرر تدريس اساتيد و بازخورد به آنان توسطنظار -5
  دانشكده

  EDO تشكيل كميته سنجش و ارزشيابي و سنجش نحوه ارزشيابي اساتيد توسط -6
  دانشكده

  
  )دانشجويان كارشناسي نا پيوسته پرستاري (  : نقاط قوت عبارتند از) ج 
  مناسب بودن تعداد دانشجويان -1
  )مطلوب(ساتيدتدريس ا -2

  )دانشجويان كارشناسي نا پيوسته پرستاري (  :نقاط ضعف عبارتند از 
  )نسبتا مطلوب(مناسب بودن زمان تشكيل كلاس -1
  )نا مطلوب(تناسب فضاي فيزيكي كلاس -2
  )نسبتا مطلوب(كافي بودن منابع آموزشي -3
  )نسبتا مطلوب(اجراي طرح درس -4
  )لوب ونامطلوبنسبتا مط(نحوه ارزشيابي اساتيد -5

  :وراهكارهاي مناسب پيشنهادات 
  :جهت رفع نقاط ضعف فوق راهكارهاي زير پيشنهاد مي گردد

توسط برنامه ريزي  عدم تشكيل كلاس در ساعات انتهايي روز و بعد از كارورزي -1
  معاون آموزشي

وكسب  با افزايش تعداد دانشجويان، افزايش فضاي فيزيكي دانشكده و كلاس درس -2
  دجه توسط رياست دانشگاهبو
  توسط رياست دانشكده كسب بودجه و تهيه منابع آموزشي مورد نياز -3
  نظارت بر اجراي طرح توسط مدير گروه و معاون آموزشي -4
  EDO توسط تشكيل كميته سنجش و ارزشيابي و سنجش نحوه ارزشيابي اساتيد -5

  دانشكده
  

  :هدف جزئي 
  باليني در گروه آموزشي پرستاري تعيين وضعيت فرآيند آموزش  -2-4



  تعيين تناسب تعداد دانشجويان در محيط باليني -1-2-4
  مناسب بودن تعداد كارآموزان در محيط باليني: ملاك 
  تعداد كارآموزان در بخش: نشانگر 

محيط باليني با توجه به نشانگرها و از يافته ها نشان داد، تناسب تعداد كارآموزان در      
مطلوب، از نظر  "نسبتا% 9/14 مطلوب و% 1/85جويان كارشناسي ارشد نظر دانش

نامطلوب و از نظر  "نسبتا% 3/16مطلوب و % 7/83دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري 
مطلوب مي  "نسبتا% 2/22مطلوب و % 8/77دانشجويان كارشناسي ناپيوسته پرستاري 

   .باشد
  

  :هدف جزئي 
  زيكي محيط بالينيتعيين تناسب فضاي في -2-2-4

  آموزشي فضاي فيزيكي محيط باليني: ملاك 
  مناسب بودن فضاي فيزيكي بخش: نشانگر 

و از نظر  فوقمحيط باليني با توجه به نشانگريافته ها نشان داد، فضاي فيزيكي 
نامطلوب، % 2/22مطلوب و  "نسبتا% 7/66، مطلوبنا% 1/11دانشجويان كارشناسي ارشد 

مطلوب و  "نسبتا% 7/37مطلوب ، % 18كارشناسي پيوسته پرستاري از نظر دانشجويان 
مطلوب، % 6/28نامطلوب و از نظر دانشجويان كارشناسي ناپيوسته پرستاري % 3/44
  .نامطلوب ارزيابي مي گردد% 7/35مطلوب و  "نسبتا% 7/35

  
  :هدف جزئي 

  تعيين كفايت منابع و تجهيزات آموزشي در  محيط باليني -3-2-4
  كفايت منابع و تجهيزات در محيط باليني: ملاك 

  : نشانگرها 
  كافي بودن تجهيزات بيمارستاني -1
  كافي بودن منابع آموزش مورد نياز -2

محيط باليني با توجه به يافته ها نشان داد، منابع و تجهيزات مورد نياز در 
 "نسبتا% 7/66 مطلوب و% 1/11و از نظر دانشجويان كارشناسي ارشد  ي فوقنشانگرها



% 1/37نامطلوب، از نظر دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري % 2/22مطلوب و 
نامطلوب و از نظر دانشجويان كارشناسي ناپيوسته % 1/8مطلوب و  "نسبتا% 8/54مطلوب ، 
  .نامطلوب ارزيابي مي گردد% 3/14مطلوب و  "نسبتا% 1/57مطلوب و % 6/28پرستاري 
  

  :هدف جزئي 
  ضعيت اجراي طرح درس باليني توسط اساتيد بالينيتعيين و -4-2-4

  اجراي طرح درس باليني: ملاك 
  : نشانگرها 

  وجود اهداف و طرح درس باليني -1
  تناسب طرح درس باليني با نياز فراگيران -2
  ارائه اهداف در اولين روز كارآموزي -3
  تدريس بر اساس طرح كار باليني -4

و از  ي فوقباليني با توجه به نشانگرها رس بالينييافته ها نشان داد، اجراي طرح د
% 3/14مطلوب و  "نسبتا% 4/71 مطلوب و% 3/14نظر دانشجويان كارشناسي ارشد 

 "نسبتا% 4/48مطلوب ، % 3/11نامطلوب، از نظر دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري 
% 3/14اري نامطلوب و از نظر دانشجويان كارشناسي ناپيوسته پرست% 3/40مطلوب و 
  .نامطلوب ارزيابي مي گردد% 1/7مطلوب و  "نسبتا% 6/78مطلوب و 
  

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت تدريس اساتيد باليني در  محيط باليني -5-2-4

  تدريس اساتيد باليني در محيط باليني: ملاك 
  : نشانگرها 

  ميزان تحقق اهداف آموزشي گروه -1
  تناسب بخش باليني با تخصص اساتيد -2
  ميزان تسلط علمي اساتيد باليني -3
  ميزان مهارت باليني اساتيد -4



 ي فوقمحيط باليني با توجه به نشانگرهايافته ها نشان داد، تدريس اساتيد باليني در 
% 6/28مطلوب و  "نسبتا% 1/57 مطلوب و% 3/14و از نظر دانشجويان كارشناسي ارشد 

 "نسبتا% 3/62مطلوب ، % 4/16ه پرستاري نامطلوب، از نظر دانشجويان كارشناسي پيوست
% 8/52نامطلوب و از نظر دانشجويان كارشناسي ناپيوسته پرستاري % 3/21مطلوب و 

  .نامطلوب ارزيابي مي گردد% 7/7مطلوب و  "نسبتا% 5/38مطلوب ، 
  

  :هدف جزئي 
  تعيين ميزان رضايت دانشجويان از آموزش باليني -6-2-4

  ز آموزش بالينيرضايت دانشجويان ا: ملاك 
  

  : نشانگرها 
  ميزان رضايت دانشجويان از كيفيت آموزش باليني -1

  ميزان مهارت كسب شده توسط دانشجويان -2

 ي فوقباليني با توجه به نشانگرهايافته ها نشان داد، رضايت دانشجويان از آموزش 
% 3/14 مطلوب و "نسبتا% 1/57 مطلوب و% 6/28و از نظر دانشجويان كارشناسي ارشد 

 "نسبتا% 8/54مطلوب و % 3/23نامطلوب، از نظر دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري 
% 6/28نامطلوب و از نظر دانشجويان كارشناسي ناپيوسته پرستاري % 9/12مطلوب و 
  .نامطلوب ارزيابي گرديد% 1/7مطلوب و  "نسبتا% 3/64مطلوب و 
  

  :هدف جزئي 
  تيد در محيط بالينيتعيين نحوه ارزشيابي اسا -7-2-4

  نحوه ارزشيابي اساتيد در محيط باليني: ملاك 
  : نشانگرها 

  رضايت دانشجويان از نحوه ارزشيابي اساتيد در محيط باليني

محيط باليني با توجه به يافته ها نشان داد، منابع و تجهيزات مورد نياز در 
% 5/37مطلوب و  "تانسب% 5/62و از نظر دانشجويان كارشناسي ارشد  ي فوقنشانگرها

 "نسبتا% 2/49مطلوب و % 5/11نامطلوب، از نظر دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري 



% 3/14نامطلوب و از نظر دانشجويان كارشناسي ناپيوسته پرستاري % 3/39مطلوب و 
  .نامطلوب ارزيابي گرديد% 1/57مطلوب و  "نسبتا% 6/28مطلوب و 

با توجه )  باليني فرآيند آموزش (وزشي درمجموع حوزه برنامه هاي آم    
نسبتا مطلوب درحد% 8/54،مطلوب درحد %4/27نشانگرهاي فوق  و ملاكها به
  .ارزيابي گرديددرحدنامطلوب % 9/17و 

  )فرآيند آموزش باليني ( حوزه برنامه آموزشي گروه ) : 9(جدول شماره 
 وضعيت

  ملاك
  نامطلوب  مطلوب "نسبتا  مطلوب  گروه دانشجويي

  
  -  %3/14  %7/85  كارشناسي ارشد پرستاري  مناسب بودن تعداد كارآموزان

  -  %3/16  %7/83  كارشناسي پيوسته پرستاري 
  -  %2/22  %8/77  كارشناسي ناپيوسته پرستاري

  %2/22  %7/66  %1/11  كارشناسي ارشد پرستاري  فضاي فيزيكي بخش آموزش
  %3/44  %7/37  %18  كارشناسي پيوسته پرستاري 

  %7/35  %7/35  %6/28  رشناسي ناپيوسته پرستاريكا
  %2/22  %7/66  %1/11  كارشناسي ارشد پرستاري  منابع و تجهيزات

  %1/8  %8/54  % 1/37  كارشناسي پيوسته پرستاري 
  %3/14  %1/57  %6/28  كارشناسي ناپيوسته پرستاري

  %3/14  %4/71  %3/14  كارشناسي ارشد پرستاري  طرح درس باليني
  %3/40  %4/48  %3/11  پيوسته پرستاري  كارشناسي

  %1/7  %6/78  %3/14  كارشناسي ناپيوسته پرستاري
  %6/28  %1/57  %3/14  كارشناسي ارشد پرستاري  تدريس اساتيد باليني

  %3/21  %3/62  %4/16  كارشناسي پيوسته پرستاري 
  %7/7  %5/38  %8/53  كارشناسي ناپيوسته پرستاري

  %3/14  %1/57  %6/28  كارشناسي ارشد پرستاري بالينيرضايت دانشجويان ازآموزش 
  %9/12  %8/54  %3/32  كارشناسي پيوسته پرستاري 
  %1/7  %3/64  %6/28  كارشناسي ناپيوسته پرستاري

  %5/37  %5/62  -  كارشناسي ارشد پرستاري  نحوه ارزشيابي در بالين
  %3/39  %2/49  %5/11  كارشناسي پيوسته پرستاري 

  %1/57  %6/28  %3/14  يوسته پرستاريكارشناسي ناپ



  
  ) فرآيند آموزش باليني ( تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه برنامه آموزشي گروه 

نشان داد از نظر  )فرآيند آموزش باليني ( حوزه برنامه آموزشي گروه نتايج ارزيابي 
، مطلوب% 7/85اكثريت دانشجويان كارشناسي ارشد مناسب بودن تعداد كارآموزان 

نسبتا مطلوب، كافي بودن منابع و تجهيزات % 7/66مناسب بودن فضاي فيزيكي بخش 
مطلوب ، نحوه تدريس  "نسبتا% 4/71مطلوب ، اجراي طرح درس باليني  "نسبتا% 7/66

 "نسبتا% 1/57نسبتا مطلوب، رضايت دانشجويان از آموزش باليني % 1/57اساتيد باليني 
  .مطلوب ارزيابي گرديد "نسبتا% 5/62ليني مطلوب ونحوه ارزشيابي اساتيد با

هم چنين از نظر اكثريت دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري ، مناسب بودن تعداد       
نامطلوب، كافي % 3/44مناسب بودن فضاي فيزيكي بخش  مطلوب،% 7/83كارآموزان 

آموزش باليني  مطلوب، رضايت دانشجويان از "نسبتا% 3/63بودن منابع و تجهيزات باليني 
  .مطلوب ارزيابي گرديد "نسبتا% 2/49مطلوب ، نحوه ارزشيابي باليني  "نسبتا% 8/54

از نظر اكثريت دانشجويان كارشناسي ناپيوسته پرستاري نيز مناسب بودن تعداد       
 "نسبتا% 7/35مطلوب، مناسب بودن فضاي فيزيكي بخش آموزشي % 8/77كارآموزان 

مطلوب ، اجراي طرح درس باليني  "نسبتا% 1/57ابع  و تجهيزات مطلوب، كافي بودن من
مطلوب ، رضايت دانشجويان % 8/53مطلوب ، نحوه تدريس اساتيد باليني  "نسبتا% 6/78

نامطلوب ارزيابي % 1/57مطلوب و ارزشيابي باليني  "نسبتا% 3/64از آموزش باليني 
  .گرديد

  
  )ارشد پرستاري  كارشناسيدانشجويان (:عبارتند از نقاط قوت 

  )مطلوب(مناسب بودن تعداد كارآموزان
 )كارشناسي ارشد پرستاري دانشجويان ( (:نقاط ضعف عبارتند از: ب 

  )نسبتا مطلوب(فضاي فيزيكي بخش آموزشي  -1
  )نسبتا مطلوب(كافي بودن منابع و تجهيزات بخش  -2
  )نسبتا مطلوب(اجراي طرح درس باليني   -3
  ) نسبتا مطلوب(د باليني نحوه تدريس اساتي -4
  )نسبتا مطلوب(رضايت دانشجويان از آموزش باليني  -5



  )نسبتا مطلوب(نحوه ارزشيابي باليني  -6
 

  :پيشنهادات وراهكارهاي مناسب 
  توسعه فضاي فيزيكي بيمارستانها با كسب تودجه توسط رياست دانشكده  -1
  جه توسط رياست دانشگاهافزايش منابع و تجهيزات در بيمارستان با كسب بود -2
تشكيل كميته نظارت و ارزشيابي باليني جهت نظارت بر اجراي طرح درس باليني ،  -3

  دانشكدهEDOتدريس اساتيد باليني و نحوه ارزشيابي آنان توسط  
  

  )دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري (  (:عبارتند از نقاط قوت
  )مطلوب( مناسب بودن تعداد كارآموزان -1
  )دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري (  (:عبارتند ازاط ضعف نق
  )نا مطلوب(فضاي فيزيكي بخش آموزشي -1
  )نسبتا مطلوب(كافي بودن منابع و تجهيزات بخش -2
  )نسبتا مطلوب(اجراي طرح درس باليني  -3
  )نسبتا مطلوب(نحوه تدريس اساتيد باليني  -4
  )سبتا مطلوبن(رضايت دانشجويان از آموزش باليني -5
  )نسبتا مطلوب(نحوه ارزشيابي باليني -6

  :پيشنهادات وراهكارهاي مناسب 
  توسعه فضاي فيزيكي بيمارستانها با كسب تودجه توسط رياست دانشكده  -1
  افزايش منابع و تجهيزات در بيمارستان با كسب بودجه توسط رياست دانشگاه -2
ت نظارت بر اجراي طرح درس باليني ، تشكيل كميته نظارت و ارزشيابي باليني جه -3

  تدريس اساتيد باليني و نحوه ارزشيابي آنان توسط دانشكده
  

  )پيوسته پرستاري نادانشجويان كارشناسي (   (:عبارتند از نقاط قوت
  )مطلوب(مناسب بودن تعداد كارآموزان -1
  )مطلوب(نحوه تدريس اساتيد باليني -2

  )پيوسته پرستاري ناان كارشناسي دانشجوي(   (:عبارتند ازنقاط ضعف 
  )نسبتا مطلوب(فضاي فيزيكي بخش آموزشي -1



  )نسبتا مطلوب(كافي بودن منابع و تجهيزات بخش -2
  )نسبتا مطلوب(اجراي طرح درس باليني  -3
  )نسبتا مطلوب(نحوه تدريس اساتيد باليني  -4
  )نسبتا مطلوب(رضايت دانشجويان از آموزش باليني -5
  )نا مطلوب(يابي بالينينحوه ارزش -6

  :وراهكارهاي مناسب   پيشنهادات
  توسعه فضاي فيزيكي بيمارستانها با كسب تودجه توسط رياست دانشكده  -1
  افزايش منابع و تجهيزات در بيمارستان با كسب بودجه توسط رياست دانشگاه -2
اليني ، تشكيل كميته نظارت و ارزشيابي باليني جهت نظارت بر اجراي طرح درس ب -3

  دانشكده EDOتدريس اساتيد باليني و نحوه ارزشيابي آنان توسط
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  حوزه گروه آموزشي))5

  ارزشيابي وضعيت گروه آموزشي پرستاري: هدف كلي 
  : هدف جزئي 

  تعيين وضعيت وظايف گروه آموزشي در گروه آموزشي پرستاري -1-5

  وظايف گروه آموزشي: ملاك  
  :نشانگرها 

  هماهنگي در فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي -1
  مشاركت در برنامه ريزي، اجرا و ارزشيابي فعاليتهاي گروه -2
  شركت در جلسات گروه -3
  بررسي واعلام نظر در مورد سر فصل ها -4
  فعاليتهاي آموزشي متناسب با اهداف گروه -5
  فعاليتهاي پژوهشي متناسب با اهداف گروه -6
  دي به آئين نامه ها و ضوابط گروهرعايت و پاي بن -7

يافته ها نشان داد وضعيت وظايف گروه آموزشي پرستاري با توجه به نشانگرهاي 
فوق واز نظر رياست ،معاون آموزشي، مديران گروه هاي آموزشي و اعضاء هيئت علمي 

  .نامطلوب مي باشد% 2/63مطلوب و  "نسبتا% 6/31، مطلوب% 3/5گروه پرستاري 
  

  : هدف جزئي 
  تعيين وضعيت تعامل گروه آموزشي در گروه آموزشي پرستاري -2-5

  تعامل گروه آموزشي: ملاك  
  :نشانگرها 

  تعامل گروه با ساير گروههاي دانشكده -1
  تعامل گروه با گروههاي همسان در ساير دانشگاهها -2



ق و از نظر يافته ها نشان داد تعامل گروه آموزشي پرستاري با توجه به نشانگرهاي فو    
رياست، معاون آموزشي، مدير گروههاي آموزشي و اعضاء هيئت علمي گروه پرستاري 

  .نامطلوب مي باشد% 1/38مطلوب و  "نسبتا% 4/52مطلوب ، % 5/9
  : هدف جزئي 

  تعيين وضعيت ساختار گروه آموزشي در گروه آموزشي پرستاري -3-5

  ساختار گروه آموزشي: ملاك  
  :نشانگرها 

  ب تعداد افراد گروه آموزشي در گروه آموزشي پرستاريتناس -1

  )نظري و باليني ( تناسب بين فعاليتهاي آموزشي  -2
  تناسب بين فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي -3
  وجود برنامه هاي مدون آموزشي و پژوهشي -4
  استقلال گروه در برنامه ريزي و سازماندهي فعاليتها  -5
  گرايش مربوطه وجود مدير گروه متناسب با -6
  وجود برنامه و امكانات لازم براي توسعه نيروي انساني گروه -7
  وجود آئين نامه ها و ضوابط مدون در گروه جهت ارتقاء واحد گروه و پايه  -8

يافته ها نشان داد ساختار گروه آموزشي پرستاري با توجه به نشانگرهاي فوق و از 
آموزشي و اعضاء هيئت علمي گروه  نظر رياست، معاون آموزشي، مدير گروههاي

  .نامطلوب مي باشد% 100پرستاري 
  

  : هدف جزئي 
  تعيين وضعيت ارزشيابي گروه آموزشي پرستاري -4-5

  ارزشيابي گروه آموزشي: ملاك  
  :نشانگرها 

  ارزشيابي گروه توسط مسئولين دانشكده -1

  ارزشيابي گروه توسط دانشجويان -2
  و تنبيه در گروهوجود برنامه هاي تشويقي  -3



يافته ها نشان داد ارزشيابي گروه آموزشي با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر  
رياست، معاون آموزشي، مدير گروههاي آموزشي و اعضاء هيئت علمي گروه پرستاري 

  .نامطلوب  مي باشد% 2/33نسبتا مطلوب و % 8/27مطلوب، % 9/38
  

  : هدف جزئي 
  و تجهيزات گروه آموزشي پرستاري تعيين وضعيت امكانات -5-5

  امكانات و تجهيزات گروه: ملاك  
  :نشانگرها 

وجود امكانات و تجهيزات آموزشي و كمك آموزشي متناسب با نيازهاي اعضاء  -1
  هيئت علمي

  وجود امكانات رايانه اي متناسب با نيازهاي اعضاء هيئت علمي  -2
  نيازهاي اعضاء هيئت علمي  وجود امكانات و تجهيزات باليني متناسب با -3
  وجود امكانات و تجهيزات رفاهي و خدماتي متناسب با نيازهاي اعضاء هيئت علمي -4

يافته ها نشان دادامكانات وتجهيزات گروه آموزشي پرستاري با توجه به 
نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي، مدير گروههاي آموزشي و اعضاء 

  .نامطلوب مي باشد%  9/42مطلوب و " نسبتا% 57تاري هيئت علمي گروه پرس
  

  : هدف جزئي 
  تعيين وضعيت فضاي آموزشي گروه در  گروه آموزشي پرستاري -6-5

  فضاي آموزشي گروه: ملاك  
  :نشانگرها 

  وجود فضاي آموزشي نظري متناسب با نيازهاي اعضاء هيئت علمي -1

  اي اعضاء هيئت علمي وجود فضاي آموزشي باليني متناسب با نيازه -2
يافته ها نشان داد فضاي آموزشي گروه آموزشي پرستاري با توجه به نشانگرهاي 
فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي، مدير گروههاي آموزشي و اعضاء هيئت علمي 

  .نامطلوب مي باشد  %5/9مطلوب و " نسبتا% 81مطلوب، % 5/9گروه پرستاري 
  



  : هدف جزئي 
  عيت منابع مالي مورد نياز گروه آموزشي پرستاريتعيين وض -7-5

  منابع مالي مورد نياز: ملاك  
  :نشانگرها 

  وجود اعتبار مالي مشخص براي گروه -1

  امكان جذب منابع مالي جديد توسط گروه -2
منابع مالي مورد نياز گروه آموزشي پرستاري با توجه به  يافته ها نشان داد

ت، معاون آموزشي، مدير گروههاي آموزشي و اعضاء نشانگرهاي فوق و از نظر رياس
  .مطلوب مي باشد" نسبتا% 2/22مطلوب و % 8/77هيئت علمي گروه پرستاري 

دركل يافته ها نشان داد ،حوزه گروه آموزشي پرستاري با توجه به 
مطلوب " نسبتا درحد%9/42مطلوب، درحد % 7/35ملاكها ونشانگرهاي فوق 

  .باشدنامطلوب مي  درحد%4/21و 
 

  حوزه گروه آموزشي) : 10(جدول شماره 
  

 وضعيت                           
  ملاك

 مطلوب
  

  نامطلوب  مطلوب "نسبتا

  %2/63  %6/31 %3/5  وظايف گروه آموزشي
  %1/38  %4/52 %5/9  تعامل گروه آموزشي
  %100  - - ساختارگروه آموزشي
  %3/33  %8/27 %9/38  ارزشيابي گروه آموزشي

  %9/42  %57 - ات و تجهيزات گروهامكان
  %5/9  %81 %5/9  فضاي آموزشي گروه

  -  %2/22 %8/77 منابع مالي مورد نياز گروه
  

  : گروه آموزشيتجزيه و تحليل يافته ها در حوزه 



نتايج ارزيابي در حوزه گروه آموزشي نشان داد، از نظر اكثريت اعضاء گروه 
، تعامل گروه نسبتا مطلوب %) 2/63(طلوب آموزشي انجام وظايف در گروه آموزشي نام

، امكانات % )9/38( ، ارزشيابي گروه مطلوب%) 100(، ساختار گروه نامطلوب % )4/52(
( ، فضاي آموزشي گروه نسبتا مطلوب% )57(و تجهيزات لازم در گروه نسبتا مطلوب 

  .ارزيابي گرديد% )8/77( و منابع مالي گروه مطلوب% )81
  

  : د از نقاط قوت عبارتن
  )مطلوب(ارزشيابي گروه آموزشي -1
  )مطلوب(منابع مالي مورد نياز گروه -2

  : نقاط ضعف عبارتند از
  )نامطلوب(وظايف گروه آموزشي -1
  )نسبتامطلوب(تعامل گروه آموزشي -2
  )نامطلوب(ساختار گروه آموزشي -3
  )نسبتامطلوب(امكانات و تجهيزات گروه آموزشي -4
  )نسبتامطلوب(فضاي آموزشي گروه -5
  

  :پيشنهادات وراهكارهاي مناسب 
نظر خواهي بيشتر از اعضاء گروه و دادن وظايف با حدود مشخص به اعضاء گروه  -1

  توسط مدير گروه
  ايجاد امكان تعامل بيشتر با ساير گروهها توسط مدير گروه ومعاون آموزشي -2
ا توسط رياست اصلاح ساختار گروه و چارت سازماني با تحصصي كردن گروهه -3

  دانشكده و رياست دانشگاه
  اعطاي امكانات مورد نياز اعضاء هيئت علمي توسط رياست دانشكده -4
  
  
  
  



  يابيشحوزه سنجش و ارز)) 6
  ارزشيابي وضعيت سنجش و ارزشيابي گروه آموزشي پرستاري: هدف كلي 

  :هدف جزئي 

  موزشي پرستاريتعيين وضعيت سنجش و ارزشيابي امتحانات نظري در گروه آ -1-6
  سنجش امتحانات نظري: ملاك 

 :نشانگرها 

  تنوع روشهاي ارزشيابي -1
  تناسب سؤالات امتحاني با اهداف آموزشي -2
  سنجش و ارزشيابي سؤالات امتحاني -3
 بازخورد نتايج سنجش به اساتيد -4

وضعيت سنجش و ارزشيابي امتحانات نظري گروه آموزشي  يافته ها نشان داد
ا توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي، مدير گروههاي پرستاري ب

مطلوب " در حد نسبتا% 80در حد مطلوب، % 20دانشكده  EDOآموزشي و مسئول 
  .بودند

  
  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت سنجش و ارزشيابي امتحانات باليني در گروه آموزشي پرستاري -2-6
  سنجش امتحانات باليني: ملاك 

 :نگرها نشا

  تنوع روشهاي ارزشيابي -1
  تناسب سؤالات امتحاني با اهداف آموزشي -2
  سنجش و ارزشيابي سؤالات امتحاني -3
 بازخورد نتايج سنجش به اساتيد -4

يافته ها نشان داد وضعيت سنجش و ارزشيابي امتحانات باليني گروه آموزشي پرستاري با 
عاون آموزشي، مدير گروههاي آموزشي و توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، م

  .بودندمطلوب " در حد نسبتا% 3/83در حد مطلوب، % 7/16دانشكده  EDOمسئول 
    



% 20درمجموع حوزه سنجش وارزشيابي باتوجه با ملاكها ونشانگرهاي فوق 
  .نسبتا مطلوب ارزشيابي گرديد درحد%80مطلوب و درحد

 
 يابيحوزه سنجش و ارزش) :  11( جدول شماره 

 
 وضعيت                           

  ملاك
 مطلوب

  
  نامطلوب  مطلوب "نسبتا

  0  %80 %20  سنجش امتحانات نظري
  0  %3/83 %7/16  سنجش امتحانات باليني

  
  :تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه سنجش و ارزشيابي 

انات نظري در نتايج ارزيابي در حوزه سنجش و ارزشيابي نشان داد، سنجش امتح         
و سنجش امتحانات باليني نيز در اكثريت موارد % 80مطلوب  "اكثريت موارد در حد نسبتا

  .مي باشد% 3/83مطلوب  "در حد نسبتا
 

  ------: نقاط قوت عبارتند از
  : نقاط ضعف عبارتند از

  )نسبتا مطلوب(سنجش و ارزشيابي امتحانات نظري  -1
  )نسبتا مطلوب(نيسنجش و ارزشيابي امتحانات بالي -2
  

  :پيشنهادات وراهكارهاي مناسب 
نفر از اعضاء  2تشكيل كميته سنجش و ارزشيابي متشكل از مدير گروه و حداقل : الف 

  معاون آموزشي دانشكده گروه بانظارت معاون آموزشي دانشكده توسط
  بازخورد نتايج ارزشيابي امتحانات به اعضاء هيئت علمي توسط مديرگروه: ب 

  
  
  
  
  



  حوزه فضاي فيزيكي و منابع و امكانات دانشكده) )7
  ارزشيابي منابع و امكانات آموزشي گروه آموزشي پرستاري: هدف كلي 

  :هدف جزئي 

  )عمومي ( تعيين وضعيت فضاي فيزيكي دانشكده  -1-7
  تعيين وضعيت محل قرار گيري دانشكده -1-1-7

  محل قرار گيري دانشكده: ملاك 
  از سر و صداي خياباندور بودن :  نشانگر 

يافته ها نشان داد محل قرار گيري دانشكده با توجه به نشانگر فوق و از نظر 
در % 7/25در حد مطلوب، % 6/8رياست، معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

 .در حد نامطلوب مي باشد% 7/65مطلوب و  "حد نسبتا

 
  :هدف جزئي 

  دانشكدهتعيين وضعيت تردد افراد در  -2-1-7
  وضعيت تردد افراد: ملاك 

 :نشانگرها 

  امكان تردد راحت اساتيد و پرسنل دانشكده -1
  سرويس اياب و ذهاب براي دانشجويان -2

يافته ها نشان داد وضعيت تردد افراد در دانشكده با توجه به نشانگرهاي فوق و از 
% 19حد مطلوب، در % 2/76نظر رياست، معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

  .در حد نامطلوب مي باشد %8/4مطلوب و  "در حد نسبتا

 
  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت فضاي محوطه دانشكده -3-1-7
  فضاي محوطه دانشكده: ملاك 

 :نشانگرها 

  تناسب وسعت فضاي دانشكده با تعداد دانشجويان -1
  وجود فضاي ورزشي -2
  وجود فضاي سبز -3



  وجود پاركينگ -4
نشان داد وضعيت فضاي محوطه دانشكده با توجه به نشانگرهاي فوق و از  يافته ها

% 29در حد مطلوب، % 4/19نظر رياست، معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 
  .در حد نامطلوب مي باشد %6/51مطلوب و  "در حد نسبتا

  
  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت قسمتهاي مختلف دانشكده -4-1-7
  تهاي مختلف در دانشكدهوجود قسم: ملاك 

 :نشانگرها 

  تعداد كلاس ها متناسب با تعداد دانشجويان -1
  تعداد كلاس ها مناسب با حجم واحدهاي ارائه شده -2
  اتاق پراتيك به تفكيك رشته ها -3
  آزمايشگاههاي مختلف -4
  اتاق اساتيد -5
  اتاق مدير گروه -6
  اداره آموزش -7
  واحد كامپيوتر  -8
  ها امور كلاس -9

  سلف سرويس و تريا  -10
  كتابخانه -11
  واحد سمعي و بصري -12
  نمازخانه -13
  مهد كودك -14
  فروشگاه -15
  سرويس هاي بهداشتي -16



يافته ها نشان داد وجود قسمتهاي مختلف در دانشكده با توجه به نشانگر فوق و از 
% 3/63طلوب، در حد م% 30نظر رياست، معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

  .درحد نامطلوب مي باشد%7/6مطلوب و  "درحدنسبتا
  

  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت امكانات و تجهيزات -5-1-7
  امكانات و تجهيزات فضاي عمومي دانشكده: ملاك 

 :نشانگرها 

  وسايل ايمني واطفاء حريق -1
  آب سرد كن -2

توجه به نشانگرهاي  يافته ها نشان داد امكانات وتجهيزت فضاي عمومي دانشكده با
در حد % 20فوق و از نظر رياست، معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

  .درحدنامطلوب مي باشد% 7/6مطلوب و  "درحد نسبتا%3/73مطلوب، 
  

 و ملاكها با توجه به)  عمومي( فضاي فيزيكي  دانشكدهدرمجموع حوزه     
% 9/5و ا مطلوب نسبت درحد%1/39 ،مطلوبدرحد %58نشانگرهاي فوق
  .ارزيابي گرديددرحدنامطلوب 

  )عمومي (حوزه منابع و امكانات ، فضاي فيزيكي دانشكده ) 13(جدول شماره         
  

 وضعيت                           
  ملاك

 مطلوب
  

  نامطلوب مطلوب "نسبتا

  %7/65 %7/25 %6/8 محل قرار گيري دانشكده
  %8/4 %19 %2/76  تردد افراد

  %6/51 %29 %4/19 اي محوطه دانشكدهفض
  %7/6 %3/63 %30  وجود قسمتهاي مختلف در دانشكده

  %7/6 %2/73 %20 امكانات و تجهيزات
 



  :) عمومي (منابع و امكانات ، فضاي فيزيكي دانشكده  تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه
در حد  نتايج ارزيابي نشان داد محل قرار گيري دانشكده در اكثريت موارد

، % 2/76، وضعيت تردد افراد در اكثريت موارد در حد مطلوب % 7/65نامطلوب 
، وجود %6/51وضعيت فضاي محوطه دانشكده در اكثريت موارد در حد نامطلوب 

ارزيابي % 2/73مطلوب  "قسمتهاي مختلف در دانشكده در اكثريت موارد در حد نسبتا
  .گرديد

  : نقاط قوت عبارتند از 
  )مطلوب(د افرادوضعيت ترد

  : نقاط ضعف عبارتند از 
  )نامطلوب(محل قرار گيري دانشكده -1
  )نامطلوب(فضاي محوطه دانشكده -2
  )نسبتامطلوب(وجود قسمتهاي مختلف در دانشكده -3
  )نسبتامطلوب(امكانات و تجهيزات  -4

  :پيشنهادات  وراهكارهاي مناسب 
  دانشكدهكسب بودجه مناسب از دانشگاه توسط رياست : الف 
 وسيع سازي محوطه و قسمتهاي مختلف دانشكده پس از كسب بودجه از دانشگاه: ب 

  توسط رياست دانشكده
  

  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت كلاس درس در دانشكده  - 2-7
  تعيين وضعيت محل قرار گيري كلاس -1-2-7

  محل قرارگيري كلاس: ملاك 
 قرار گرفتن به دور از سر و صدا: نشانگر 

ها نشان داد  محل قرار گيري كلاس با توجه به نشانگر فوق و از نظر رياست،  يافته
در  "نسبتا% 7/66در حد مطلوب، % 3/13معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

  .در حد نامطلوب مي باشد% 7/16حد مطلوب و 
  



  
  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت فضاي فيزيكي كلاس درس -2-2-7
  كلاس درس فضاي فيزيكي: ملاك 

  
  : نشانگرها 

  )مترمربع ( تناسب فضا به نسبت دانشجو  -1
  )مترمربع ( تناسب مساحت كلاس  -2
 درجه سانتي گراد 18 – 21تهويه و حرارت  -3

يافته ها نشان داد  فضاي فيزيكي كلاس درس با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر 
% 4/30در حد مطلوب، % 2/52رياست، معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

  .در حد نامطلوب مي باشد %4/17مطلوب و  "در حد نسبتا

  
  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت محل قرار گيري پنجره كلاس -3-2-7
  پنجره كلاس درس: ملاك 

  : نشانگرها 
  محل قرار گيري پنجره -1
  سانتي متر زير سقف 20ارتفاع يك متر بالاتر از كف اتاق تا  -2
 پرده تيره جهت تاريك كردن كلاسوجود  -3

يافته ها نشان داد  محل قرار گيري كلاس با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر 
% 7/41در حد مطلوب و 3/58رياست، معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

  .مطلوب مي باشد "در حد نسبتا
  

  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت محل قرار گيري تخته كلاس -4-2-7
  تخته كلاس: لاك م

  : نشانگرها 



  اندازه تخته كلاس -1
 فاصله تخته با اولين رديف صندلي -2

يافته ها نشان داد  تخته كلاس با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون 
 "در حد نسبتا %9/26در حد مطلوب و% 1/73آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

  .مطلوب ارزيابي گرديد
  

  :زئي هدف ج

  تعيين وضعيت سقف و ديوار كلاس -5-2-7
  سقف و ديوار كلاس: ملاك 

  : نشانگرها 
  صداگير -1
  رنگ روشن و شفاف -2
 ارتفاع سقف -3

يافته ها نشان داد  سقف و ديوار كلاس با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر 
در % 3/59در حد مطلوب،  3/33رياست، معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

  .در حد نامطلوب مي باشد %4/7مطلوب و  "حد نسبتا
  

  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت نور كلاس -6-2-7
  نور كلاس: ملاك 

  : نشانگرها 
  نور مناسب -1
  عدم انعكاس نور بر قسمتهاي مختلف -2

يافته ها نشان داد  نور كلاس با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون 
 "در حد نسبتا %4/41در حد مطلوب و % 6/58اء هيئت علمي دانشكده، آموزشي واعض

  .مطلوب ارزيابي گرديد
  



  
  

  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت صندليهاي كلاس -7-2-7
  صندليهاي كلاس: ملاك 

  : نشانگرها 
  .ارتفاع صندلي طوري باشد كه پا با زمين مماس شود -1
  بلندي ميز جلو صندلي در سطح ساعد -2
 درجه 100 – 105پشتي صندلي با زمين زاويه  -3

يافته ها نشان داد  صندليهاي كلاس با توجه به نشانگر هايفوق و از نظر رياست، 
در حد  %7/40در حد مطلوب و % 3/59معاون آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

  .مطلوب   ارزيابي گرديد "نسبتا
 با توجه به)  كلاس درس( فضاي فيزيكي  دانشكدهدرمجموع حوزه     

و نسبتا مطلوب درحد %5/56 ،مطلوبدرحد %4/17نشانگرهاي فوق و ملاكها
  .ارزيابي گرديددرحدنامطلوب % 5/26

  )كلاس درس(منابع و امكانات ، فضاي فيزيكي  دانشكده حوزه) 14(جدول شماره 
  

  وضعيت                            
  ملاك

  مطلوب
  

  نامطلوب  مطلوب "نسبتا

  %7/16 %7/66 %3/13 ر گيري كلاسمحل قرا
  %4/17 %4/30 %2/52 فضاي كلاس
  - %7/41 %3/58 پنجره كلاس
  - %9/26 %1/73 تخته كلاس

  %4/7 %3/59 %3/33 سقف و ديوار كلاس
  - %4/41 %6/58 نور كلاس

  - %7/40 %3/59 صندليهاي كلاس
  
 



  ) :رس كلاس د( تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه منابع و امكانات 
نشان داد محل قرار گيري ) كلاس درس ( يافته ها در حوزه منابع وامكانات   

مطلوب، فضاي كلاس در اكثريت موارد  "نسبتا % )7/66(   كلاس در اكثريت موارد
مطلوب، تخته كلاس در % ) 3/58( مطلوب، پنجره كلاس در اكثريت موارد %) 2/52(

% ) 3/59( ديوار كلاس در اكثريت موارد مطلوب، سقف و % ) 1/73( اكثريت موارد 
مطلوب و صندليهاي كلاس در % ) 6/58( مطلوب، نور كلاس در اكثريت موارد  "نسبتا

  .مطلوب ارزيابي گرديد% ) 3/59( اكثريت موارد 
  :نقاط قوت عبارتند از 

  )مطلوب(فضاي كلاس -1
  )مطلوب(پنجره كلاس -2
  )مطلوب(تخته كلاس -3
  )مطلوب(نور كلاس -4
  )مطلوب(صندليهاي كلاس -5

  :نقاط ضعف عبارتند از 

  )نسبتا مطلوب(محل قرارگيري كلاس -1
  )نسبتا مطلوب(سقف و ديوار كلاس -2
  

  :پيشنهادات وراهكارهاي مناسب 
توسط رياست سب بودجه مناسب از رياست دانشگاه جهت نوسازي بعضي از كلاسها ك

  دانشكده
  

  :هدف جزئي 

  اساتيد دانشكده تعيين وضعيت اتاق  -3-7
  تعيين وجود دپارتمان اساتيد -1-3-7

  اتاق اساتيد: ملاك 
  : نشانگرها 

 .هر گروه دپارتمان ويژه دارد



يافته ها نشان داد  دپارتمان اساتيد با توجه به نشانگر فوق و از نظر رياست، معاون 
وب و مطل "درحد نسبتا %36درحد مطلوب، % 53آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

  .درحد نامطلوب  ارزيابي گرديد% 12
  

  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت فيزيكي اتاق اساتيد -2-3-7
  فضاي فيزيكي اتاق اساتيد: ملاك 

  : نشانگرها 
  محل قرارگيري دور از سر و صدا -1
  ديوار و سقف رنگ روشن -2
  نور و تهويه مناسب  -3
  تناسب اندازه اتاق با تعداد اساتيد -4
 

نشان داد  اتاق اساتيد با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون يافته ها 
 "درحد نسبتا% 4/39درحد مطلوب ،% 4/45آموزشي واعضاء هيئت علمي دانشكده، 

  .درحد نا مطلوب  ارزيابي گرديد %1/6مطلوب، 
  

  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت امكانات و تجهيزات اتاق اساتيد -3-3-7
  و تجهيزات اتاق اساتيدامكانات : ملاك 

  : نشانگرها 
  ميز چوبي سالم -1
  صندلي گردان رويه پارچه اي -2
  رايانه  -3
  پرينتر -4
  اسكنر -5
  اتصال به اينترنت -6



  قفسه كتاب -7
  فايل -8
 تلفن -9

يافته ها نشان داد وسايل و تجهيزات اتاق اساتيد با توجه به نشانگرهاي فوق و از 
درحد مطلوب،  %3/30شي واعضاء هيئت علمي دانشكده، نظر رياست، معاون آموز

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد %1/9مطلوب  و  "درحد نسبتا% 6/60
  

 با توجه به)  دپارتمان اساتيد( فضاي فيزيكي  دانشكدهدرمجموع حوزه     
و نسبتا مطلوب درحد %5/62 ،مطلوبدرحد %25 نشانگرهاي فوق و ملاكها

  .ارزيابي گرديددرحدنامطلوب % 5/12
  

  )دپارتمان اساتيد ( ،فضاي فيزيكي  دانشكده  حوزه منابع وامكانات) 15(جدول شماره 
  

  وضعيت                            
  ملاك

  مطلوب
  

  نامطلوب  مطلوب "نسبتا

  %12 %36 %52 وجود دپارتمان اساتيد
  %1/6 %4/39 %4/54 فضاي فيزيكي اتاق اساتيد

  %1/9 %6/60 %3/30 تاق اساتيدوسايل و تجهيزات ا
  

  ) :دپارتمان اساتيد ( تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه منابع و امكانات 
نشان داد دپارتمان اساتيد در ) دپارتمان اساتيد ( يافته ها در حوزه منابع وامكانات   

مطلوب، فضاي فيزيكي اتاق اساتيد در اكثريت موارد  "نسبتا % )36(   اكثريت موارد
 "نسبتا% ) 6/60( مطلوب، وسايل و تجهيزات اتاق اساتيد در اكثريت موارد %) 4/54(

  .مطلوب ارزيابي گرديد
  :نقاط قوت عبارتند از 

  )مطلوب (فضاي فيزيكي اتاق اساتيد
  :نقاط ضعف عبارتند از

  )نسبتا مطلوب (وجود دپارتمان اساتيد -1



  )نسبتا مطلوب (وسايل و تجهيزات اتاق اساتيد -2
  :يشنهادات وراهكارهاي مناسب  پ
و تأمين فضاي فيزيكي مناسب و وسايل و تجهيزات مورد نياز اتاق اساتيد سب بودجه ك

  توسط رياست دانشكده 
  

  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت كتابخانه دانشكده -4-7
  تعيين وضعيت مساحت كتابخانه -1-4-7

  مساحت كتابخانه: ملاك 
  : نشانگرها 

 )سانتي متر مربع ( جلد كتاب  32ازاي  مساحت كتابخانه به

يافته ها نشان داد مساحت كتابخانه  با توجه به نشانگر فوق و از نظر رياست، معاون 
درحد % 50درحد مطلوب، % 7/16آموزشي واعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه، 

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد% 3/33مطلوب  و  "نسبتا
  

  :هدف جزئي 

  ين موقعيت كتابخانهتعي -2-4-7
  موقعيت كتابخانه: ملاك 
  : نشانگر 

 عدم مجاورت با خيابان و سروصدا

يافته ها نشان داد موقعيت كتابخانه با توجه به نشانگر فوق و از نظر رياست، معاون 
درحد  %2/45درحد مطلوب، % 7/9آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه

  .امطلوب ارزيابي گرديددرحد ن% 2/45مطلوب  و  "نسبتا
  

  :هدف جزئي 

    تعيين وضعيت ساعات سرويس دهي در كتابخانه -3-4-7
  ساعات سرويس دهي  كتابخانه: ملاك 



  : نشانگر 
 ساعت كار كتابخانه

يافته ها نشان داد ساعت سرويس دهي كتابخانه با توجه به نشانگر فوق و از نظر 
درحد مطلوب،  %5/6سئول كتابخانه رياست، معاون آموزشي، اعضاء هيئت علمي و م

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد% 9/83مطلوب  و  "درحد نسبتا 7/9%
  

  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت اتاق مطالعه در كتابخانه -4-4-7
  اتاق مطالعه: ملاك 

  : نشانگرها 
  اتاق مطالعه جدا براي دانشجويان خانم و آقا -1
 گنجايش اتاق مطالعه دانشجويان -2

فته ها نشان داد موقعيت كتابخانه با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، يا
 %2/69درحد مطلوب، % 9/26معاون آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد% 8/3مطلوب  و  "درحد نسبتا
  

  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت تعداد كتب در كتابخانه -5-4-7
  تعداد كتب در كتابخانه :ملاك 

  : نشانگرها 
  تعداد آخرين چاپ كتابهاي مرجع -1
 تعداد ساير كتب مورد نياز -2

يافته ها نشان داد عناوين مجلات و روزنامه در كتابخانه با توجه به نشانگرهاي فوق 
درحد %  25و از نظر رياست، معاون آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه 

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد% 8/20مطلوب  و  "درحد نسبتا %54مطلوب، 
  

 
 



  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت عناوين مجلات و روزنامه در كتابخانه -6-4-7
  عناوين مجلات و روزنامه ها: ملاك 

  : نشانگرها 
  عناوين مجلات انگليسي اختصاصي -1
  عناوين مجلات انگليسي به تفكيك گروه هاي آموزشي -2
  وين مجلات فارسيعنا -3
   تعداد عناوين روزنامه ها -4

يافته ها نشان داد عناوين مجلات و روزنامه در كتابخانه با توجه به نشانگرهاي فوق 
درحد  % 25و از نظر رياست، معاون آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه 

  .رديددرحد نامطلوب ارزيابي گ%  8/20مطلوب  و  "درحد نسبتا %54مطلوب، 
  

  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت پايان نامه ها در كتابخانه -7-4-7
  عناوين پايان نامه ها: ملاك 
  : نشانگر 

   عناوين پايان نامه هاي اختصاصي

يافته ها نشان داد عناوين پايان نامه ها با توجه به نشانگر فوق و از نظر رياست، 
درحد  %8/2درحد مطلوب،  % 8/2معاون آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه 

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد%  75مطلوب  و  "نسبتا
  

  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت كتابدارها در كتابخانه -8-4-7
  كتابدار: ملاك 

  : نشانگرها 
  تعداد كتابدار در هر شيفت -1
   تحصيلات كتابدارها -2



فوق و از نظر رياست، معاون يافته ها نشان داد كتابدارها با توجه به نشانگرهاي 
درحد  %5/38درحد مطلوب، % 7/57آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه 

  .درحد  نامطلوب ارزيابي گرديد %8/3مطلوب  و  "نسبتا
  

  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت امكان استفاده از اينترنت در كتابخانه -9-4-7
  امكان استفاده از اينترنت: ملاك 
  : نشانگر

 on lineمكان دستيابي به اينترنت به صورت ا

يافته ها نشان داد امكان استفاده از اينترنت در كتابخانه با توجه به نشانگر فوق و از   
 "درحد نسبتا % 7/38نظر رياست، معاون آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه 

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد%  61مطلوب  و 
  

  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت ميز مطالعه گروهي در كتابخانه -10-4-7
  ميز مطالعه گروهي در سالن اصلي: ملاك 

  : نشانگرها 
 تعداد ميز جداگانه براي خانمها وآقايان -1

  گنجايش هر ميز -2
يافته ها نشان داد ميز مطالعه گروهي در سالن اصلي  با توجه به نشانگرهاي فوق و   

درحد  6/29ي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه از نظر رياست، معاون آموزش
  .درحد  نامطلوب ارزيابي گرديد %8/3مطلوب  و  "درحد نسبتا % 2/69مطلوب، 

  
  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت برگه دان در كتابخانه -11-4-7
  برگه دان: ملاك 
  : نشانگر 

 نويسندهبرگه دان جداگانه براي كتابهاي فارسي و انگليسي بر اساس عنوان و 



يافته ها نشان داد برگه دان با توجه به نشانگر فوق و از نظر رياست، معاون   
درحد % 1/32درحد مطلوب،  %4/21آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه 

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد% 4/64مطلوب  و  "نسبتا
  

  :هدف جزئي 

  هتعيين وضعيت قفسه هاي كتاب در كتابخان -12-4-7
  قفسه هاي كتاب: ملاك 

  : نشانگرها 
 دو طرفه بودن قفسه ها -1

  )سانتي متر ( فاصله هاي قفسه هاي روبرو از هم  -2
  )سانتي متر ( ارتفاع قفسه هاي بلند  -3
  )سانتي متر ( ارتفاع قفسه هاي كوتاه  -4
  قفسه هاي جداگانه براي پايان نامه ها -5
  راهنماي ديواري فارسي و انگليسي -6

يافته ها نشان داد برگه دان با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست، معاون   
درحد %25/31درحد مطلوب و  %75/68آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه 

  .مطلوب  ارزيابي گرديد "نسبتا
  

  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت محيط داخلي كتابخانه -13-4-7
  محيط داخلي كتابخانه : ملاك 

  : نشانگرها 
 رنگ ديوار و سقف روشن و تميز -1

  تهويه مصنوعي و ور مناسب -2
  سقف و ديوارهاي ضد صدا -3
  وجود لوردراپه بر روي پنجره ها -4
  وجود جا روزنامه اي -5



  وجود قفسه هاي مخصوص كتابهاي جديد -6
معاون يافته ها نشان داد برگه دان با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر رياست،   

درحد  %1/23درحد مطلوب،  %5/11آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه 
  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد%  4/65مطلوب  و  "نسبتا

  
  :هدف جزئي 

  تعيين وضعيت امكانات كامپيوتري در كتابخانه -14-4-7
  امكانات كامپيوتري: ملاك 

  : نشانگرها 
  داد دانشجويانتعداد كامپيوتر متناسب با تع -1
  پرينتر -2
  اسكنر -3

يافته ها نشان داد امكانات كامپيوتري كتابخانه با توجه به نشانگرهاي فوق و از نظر      
درحد مطلوب،  %5/11رياست، معاون آموزشي، اعضاء هيئت علمي و مسئول كتابخانه 

  .درحد نامطلوب ارزيابي گرديد% 4/65مطلوب  و  "درحد نسبتا 1/23%
  

 و ملاكها با توجه به)  كتابخانه( فضاي فيزيكي  دانشكدهرمجموع حوزه د    
  .نسبتا مطلوب ارزيابي گرديد درحد%80 ،مطلوبدرحد %20نشانگرهاي فوق

  
  
  
  
  
  
  
  
  



  )كتابخانه ( حوزه منابع وامكانات،فضاي فيزيكي  ) 16(جدول شماره 
  

 وضعيت                           
  ملاك

 مطلوب
  

  نامطلوب  وبمطل "نسبتا

  %3/33 %50 %7/16 مساحت كتابخانه
  %2/45 %2/45 %7/9 موقعيت كتابخانه

  %9/83 %7/9 %5/6 ساعات سرويس دهي
  %8/3 %2/69 %9/26 اتاق مطالعه
  %5/11 3/42 %2/46 تعداد كتب

  %8/20 %54 %25 عناوين مجلات و روزنامه ها
  %75 %8/2 %8/2 عناوين پايان نامه ها

  %8/3 %5/38 %7/57 كتابدار
  %61 %7/38 - امكان استفاده از اينترنت

  %8/3 %2/69 %9/26 ميز مطالعه گروهي در سالن اصلي
  %4/64 %1/32 %4/21 برگه دان

  -  %25/31 %75/68 قفسه هاي كتاب
  %4/65 %1/23 %5/11 محيط داخلي كتابخانه
  %4/65 %1/23 %5/11 امكانات كامپيوتري

 
  ):كتابخانه(ه ها در حوزه فضاي فيزيكي تجزيه وتحليل يافت

يافته ها در حوزه فضاي فيزيكي كتابخانه نشان داد در اكثريت موارد مساحت 
نسبتا مطلوب و نامطلوب ، %)2/45(نسبتا مطلوب ، موقعيت كتابخانه %)50(كتابخانه 

، مطلوب  "نسبتا%) 2/69(نامطلوب ،اتاق مطالعه %)  9/83(ساعات سرويس دهي كتابخانه
انامطلوب ، %)75(مطلوب، عناوين پايان نامه ها%)2/46( تعداد كتب موجود دركتابخانه

نسبتا مطلوب ،ميز %)  7/38(مطلوب، امكان استفاده از اينترنت %) 7/57( كتابدارها 
نامطلوب ، %) 4/64(نسبتا مطلوب، برگه دان %) 2/69(مطالعه گروهي در سالن اصلي 



نامطلوب %) 4/65(وب ، محيط داخلي كتابخانهمطل%) 75/68( قفسه هاي كتاب
  .نامطلوب  ارزيابي گرديد%) 4/65(وامكانات كامپيوتري كتابخانه 

  :نقاط قوت 
  )مطلوب ( تعداد كتب  -1
  )مطلوب ( كتابدار  -2
  )مطلوب ( قفسه هاي كتاب  -3

  :نقاط ضعف 
  )نا مطلوب ( مساحت كتابخانه  -1
  )ب و نامطلوب مطلو "نسبتا( موقعيت كتابخانه  -2
  )نامطلوب ( ساعات سرويس دهي كتابخانه  -3
  )مطلوب  "نسبتا( اتاق مطالعه  -4
  )مطلوب  "نسبتا(عناوين مجلات و روزنامه ها  -5
  )نامطلوب ( امكان استفاده از اينترنت   -6
  )مطلوب  "نسبتا(ميز مطالعه گروهي در سالن اصلي  -7
  )نامطلوب ( برگه دان  -8
  )نامطلوب ( لي كتابخانه محيط داخ -9

  )نامطلوب ( امكانات كامپيوتري  -10
  

  :پيشنهادات وراهكارهاي مناسب 
جذب بودجه از دانشگاه توسط رياست دانشكده جهت تأمين امكانات و تجهيزات  -

  كتابخانه
  اتصال كليه كامپيوترهاي موجود در دانشكده به اينترنت جهت استفاده از اساتيد -
  
  
  
  
  
  



  دانشجويان حوزه) )8
  ارزشيابي وضعيت دانشجويان پرستاري: هدف كلي 

  :هدف جزئي 
  تعيين وضعيت صلاحيت هاي ورودي دانشجويان پرستاري -1-8

  صلاحيت هاي ورودي: ملاك 
  :نشانگرها 

  محل سكونت   -6سن                                          -1
  سن ورود به دانشگاه  - 7جنس                                      -2
  رتبه كنكور -8نوع ديپلم                                -3
  سهميه پذيرش در كنكور  -9معدل ديپلم                             -4
  سطح اقتصادي -10ميانگين معدل دبيرستان           -5

  ن پرستاري صلاحيت هاي ورودي دانشجويا) 17(جدول شماره                   
  

 فراواني                            
  صلاحيت هاي ورودي

كارشناسي پيوسته 
 )درصد(

كارشناسي ناپيوسته 
  )درصد(

  كارشناسي ارشد
  )درصد(

  - - 9/37  سال > 20  سن
  7/72  3/93 1/62 سال20–30

  3/27  7/6 -  سال < 30
  100  100 100 جمع

  100  3/73 7/68 مؤنث  جنس
  -  7/26 3/31 مذكر
  100  100 100 جمع

  100  100 2/92 تجربي نوع ديپلم
  - - 8/7 رياضي
  100  100 100 جمع

  
  
  



  صلاحيت هاي ورودي دانشجويان پرستاري) 17(بقيه جدول شماره  
  

 فراواني                            
  صلاحيت هاي ورودي

كارشناسي پيوسته 
 )درصد(

  كارشناسي ناپيوسته 
  )صددر(

  كارشناسي ارشد
  )درصد(

  -  - 8/1 >13  معدل ديپلم
17-13 8/22 2/18  10  
20-17  4/75 8/81  90  

  100  100 100 جمع
  ميانگين
  معدل
  دبيرستان

14< - -  -  
17–14 8/12 7/16  -  
20–17 2/87 3/83  100  

  100  100 100 جمع
  محل 
  سكونت

  7/41  20 5/21 رشت
  7/16  20 1/23 گيلان

  6/41  60 4/55 استان ديگر
  100  100 100 جمع

  سن 
  ورود به
  دانشگاه

  3/58  50 3/87 سال>20
  7/41  50 7/12  سال 20 – 30

  -  - -  سال < 30
  100  100 100 جمع

  رتبه 
  كنكور

5000< 37 5/12  8/77  
10000-5000 1/48 5/62  2/22  

1000> 8/14 25  -  
  100  100 100 جمع

  
  
  



  صلاحيت هاي ورودي دانشجويان پرستاري ) 17(بقيه جدول شماره  
  

 فراواني                            
  صلاحيت هاي ورودي

كارشناسي پيوسته 
 )درصد(

  كارشناسي ناپيوسته 
  )درصد(

  كارشناسي ارشد
  )درصد(

  سهميه
  پذيرش
  در كنكور

  7/72  3/14 6/6 آزاد
  1/9  7/85 8/91 مناطق
  -  - 6/1 ايثارگرشاهد و

  2/18  - - ساير موارد
  100  100 100 جمع

  سطح 
  اقتصادي

  -  - 3/6 بالا
  100  7/66 6/76 متوسط
  -  3/33 2/17 ضعيف
  100  100 100 جمع

  
درصد دانشجويان  1/62يافته ها نشان داد در گروه دانشجويان پرستاري ،   

درصد  7/72ناپيوسته و  درصد دانشجويان كارشناسي 3/93كارشناسي پيوسته، 
اكثر اين دانشجويان در . سال بودند 20 – 30دانشجويان كارشناسي ارشد در گروه سني 

 3/73( و كارشناسي ناپيوسته ) درصد  7/68( دو مقطع تحصيلي كارشناسي پيوسته 
. مؤنث بودند) درصد  100( و نيز كليه دانشجويان در مقطع كارشناسي ارشد ) درصد 

دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري وكليه دانشجويان كارشناسي ناپيوسته درصد  2/92
  . ديپلم تجربي داشتند% )  100( وكارشناسي ارشدپرستاري 

درصد  8/81درصد دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري، 48/75معدل ديپلم   
د درصد دانشجويان كارشناسي ارش 90دانشجويان كارشناسي ناپيوسته پرستاري و 

، )درصد  2/87( همچنين اكثر دانشجويان كارشناسي پيوسته . بود 20 – 17پرستاري بين 
درصد دانشجويان كارشناسي ارشد پرستاري  100و نيز % )  3/83( كارشناسي ناپيوسته 

اكثريت دانشجويان . گزارش كردند 17 – 20ميانگين معدل دبيرستان خود را بين 



و كارشناسي ارشد ) درصد  60(وكارشناسي ناپيوسته  )درصد  4/55( كارشناسي پيوسته 
  .در استان هاي ديگر سكونت داشتند) درصد  6/41( 

) درصد  3/87( سن ورود به دانشگاه اكثريت دانشجويان كارشناسي پيوسته   
هنگام ورود به )  3/58(و دانشجويان كارشناسي ارشد %) 50(،كارشناسي ناپيوسته 

  .سال بود 20ي زير دانشگاه در دوره كارشناس
و دانشجويان ) درصد  1/48( رتبه كنكور اكثر دانشجويان كارشناسي پيوسته   

در حالي كه در ميان . بود  5000 -10000بين ) درصد 5/62(ناپيوسته پرستاري
گزارش  5000رتبه كنكور را كمتر از ) 8/77(دانشجويان ارشد پرستاري اكثريت افراد

  .دادند
درصد ودانشجويان كارشناسي ناپيوسته  8/91يان كارشناسي پيوسته در گروه دانشجو    

درصد با سهميه مناطق و در گروه دانشجويان كارشناسي ارشد پرستاري  7/85پرستار ي
اكثر دانشجويان كارشناسي . درصد با سهميه آزاد در كنكور قبول شده بودند  7/72

درصد و  7/66درصد و   6/76يب پيوسته پرستاري وكارشناسي ناپيوسته پرستاري به ترت
سطح اقتصادي خودرا ) درصد 100( نيز كليه دانشجويان كارشناسي ارشد پرستاري 

  .متوسط گزارش نمودند
  :نقاط قوت عبارتند از

  )         مطلوب(جنس باتوجه به رشته   -2)                مطلوب(سن باتوجه به مقطع  -1
  )مطلوب(معدل ديپلم  -4)      لوبمط(نوع ديپلم باتوجه به رشته  -3 
)                                               مطلوب(سن ورود به دانشگاه    -6)    مطلوب(ميانگين معدل دبيرستان    -5 

  )    مطلوب(يه پذيرش در كنكورسهم -8)                          مطلوب(رتبه كنكور-7
  : نقاط ضعف عبارتند از

  )نسبتا مطلوب(سطح اقتصادي  -2محل سكونت                                  -1
  : پيشنهادات  وراهكارهاي مناسب

  پذيرش دانشجويان بومي وساكن استان توسط سازمان سنجش-1
دي دانشجويان تاثير مثبت پذيرش دانشجويان بومي وساكن استان بروضعيت اقتصا -2

  .دارد



  
  :هدف جزيي 

  تعيين وضعيت آموزشي دانشجويان پرستاري -2-8
  وضعيت آموزشي: ملاك 

  : نشانگرها 
  مقطع تحصيلي -1
  سال چندم -2
  ميانگين معدل ترم هاي گذشته -3
  )در هر ترم ( تعداد غيبت در هر كلاس  -4
  گذراندن تمام واحدهاي درسي به طور معمول -5
  افتادن از واحدهاي درسي -6
  مشروط شدن -7
  تعداد دفعات مشروطي -8
  نخبه بودن -9
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 وضعيت آموزشي دانشجويان پرستاري ) 18(جدول شماره  
  

 فراواني                            
  وضعيت آموزشي

كارشناسي 
 پيوسته

كارشناسي 
  ناپيوسته

  كارشناسي ارشد

  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

  7/12  12  8/15  15  5/70 67 مقطع تحصيلي
            سال چندم

  25  3  -  -  4/23 15 اول
  75  9  7/86  13  4/48 31 دوم
  -  -  -  -  4/23 15 سوم
  -  -  3/13  2  7/4 3 چهارم
  100  12  100  15  100 64 جمع

            ميانگين معدل ترم هاي گذشته
13 < 4 3/7  -  -  -  -  

15 –13 19 5/34  1  1/7  -  -  
15 > 32 2/58  13  9/92  6  100  

  100  6  100  14  100 55 جمع
            )درهرترم(تعداد غيبت در هر كلاس
  3/33  4  7/6  1  8/13 9 بدون غيبت

  3/58  7  60  9  2/66 43 جلسه2كمتر از 
  3/8  1  3/33  5  20 13 جلسه2بيش از 

  100  12  100  15  100 65 جمع
ي درسي به طورگذراندن تمام واحدها
  معمول

           

  100  12  3/93  14  91 61 بلي
  -  -  7/6  1  9 6 خير
  100  12  100  15  100 67 جمع



  وضعيت آموزشي دانشجويان پرستاري) 18(بقيه جدول شماره  
 فراواني                            

  وضعيت آموزشي
كارشناسي   كارشناسي پيوسته

  ناپيوسته
 كارشناسي ارشد

  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

           افتادن از واحدهاي درسي
  -  - 3/13  2 9/14 10 بلي
  100  12 7/86  13 1/85 57 خير
  100  12  100  15 100 67 جمع

           مشروط شدن
  -  -  -  - 6/7 5 بلي
  100  12  100  15 4/92 61 خير
  100  12  100  15 100 66 جمع

           تعداد دفعات مشروطي
  -  -  -  - 100 3 ريك با

  -  -  -  - - - بيش از يك بار
  -  -  -  - 100 3 جمع

           نخبه بودن
 7/41  5 3/13  2 9/4 3 بلي
 3/58  7 7/86  13 1/95 58 خير
  100  12  100  15 100 61 جمع

  
يافته ها نشان داد اكثر دانشجويان پرستاري در هر سه مقطع تحصيلي كارشناسي   
 75( و كارشناسي ارشد ) درصد  7/86( رشناسي ناپيوسته ، كا)درصد  4/48( پيوسته 
درصد دانشجويان كارشناسي  2/58ميانگين معدل . در سال دوم تحصيل بودند) درصد 

درصد دانشجويان كارشناسي  100درصد دانشجويان كارشناسي ناپيوسته و 9/92پيوسته، 
ويان در سه مقطع تحصيلي اكثر دانشج. بود 15ارشد پرستاري در ترم هاي گذشته بيشتر از 

درصد دانشجويان  91. جلسه غيبت داشتند 2كمتر از ) درهر ترم (نامبرده در هر كلاس 



درصد دانشجويان  100درصد دانشجويان كارشناسي ناپيوسته و  3/93كارشناسي پيوسته، 
ازدو گروه . ارشد پرستاري به طور معمول تمام واحدهاي درسي را گذرانده بودند

درصد از  3/13درصد و  9/14ن كارشناسي پيوسته و ناپيوسته به ترتيب دانشجويا
واحدهاي درسي افتاده بودندوهيچ يك از دانشجويان كارشناسي ارشد از واحد درسي 

درصد مشروط شده بودند  6/7تنها در گروه دانشجويان كارشناسي پيوسته . نيفتاده بودند
درصد  9/4. ا يك بار اظهار نمودندنفر تعداد دفعات مشروطي ر 3كه از اين ميان 

 7/41درصد دانشجويان كارشناسي ناپيوسته و  3/13دانشجويان كارشناسي پيوسته ، 
  .درصد دانشجويان كارشناسي ارشد نخبه بودند

  :نقاط قوت عبارتند از 
  )مطلوب(ميانگين معدل ترم هاي گذشته -1
  )مطلوب(گذراندن تمام واحدهاي درسي به طور معمول -2
  )مطلوب(افتادن از واحدهاي درسي -3
  )مطلوب(مشروط شدن -4
  )مطلوب(تعداد دفعات مشروطي -5

  :نقاط ضعف عبارتند از 
  )نسبتا مطلوب)(در هر ترم ( تعداد غيبت در هر كلاس  -1
دردانشجويان كارشناسي پيوسته وكارشناسي ناپيوسته پرستاري نامطلوب : نخبه بودن  -2

  رشد نسبتا مطلوبودر دانشجويان كارشناسي ا
  

  :پيشنهادات وراهكارهاي مناسب
  اجراي قوانين آموزشي توسط اساتيد درمورد غيبت دانشجويان -1
 ايجاد انگيزه دردانشجويان جهت حضور در سركلاسها توسط اساتيد -2

اياد انگيزه در دانشجويان جهت گرايش به تقويت دروس ونخبه شدن توسط  -3
  معاون آموزشي دانشگاه

  : هدف جزيي
  تعيين وضعيت پژوهشي  دانشجويان پرستاري -3-8



  وضعيت پژوهشي: ملاك 
  : نشانگرها 

  عضو كميته تحقيقات دانشجويي -1
  عضو ديگر كميته ها يا انجمن هاي دانشجويي -2
  تعداد مقاله هاي تحقيقي  -3
  مقاله هاي تحقيقاتي چاپ شده -4
  مقاله هاي ارائه شده در همايش هاي دانشجويي -5

  وضعيت پژوهشي دانشجويان پرستاري) : 19(ه جدول شمار
 فراواني                            

  وضعيت پژوهشي
كارشناسي   كارشناسي پيوسته

  ناپيوسته
 كارشناسي ارشد

  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

            عضو كميته تحقيقات دانشجويي
  50  6  20  3  25 16  بلي
  50  6  80 12  75 48  خير
  100  12  100 15  100 64  جمع

            عضو ديگر كميته ها  يا انجمن هاي دانشجويي
  2/22  2 3/33  4  8/53 28  بلي
  8/77  7 7/66  8  2/46 24  خير
  100  9  100 12  100 52  جمع

            مقاله هاي تحقيقاتي
  3/33  4  7/6  1  9/4 3  بلي
  7/66  8 3/93 14  1/95 58  خير
  100  12  100 15  100 61  جمع

            هاي تحقيقاتي چاپ شده مقاله
  -  -  -  -  100 1  يك
  50  1  1  1  - -  دو
  50  1  -  -  - -  سه



  100  2  100  1  100 1  جمع
            مقاله هاي ارائه شده در همايش هاي دانشجويي

  60  3  -  -  100 1  يك
  20  1  -  -  - -  دو
  -  -  -  -  - -  سه
  20  1  -  -  - -  چهار
  100  5  -  -  100 1  جمع

  
درصد عضو  25شان داد از ميان دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري يافته ها ن

درصد عضو ديگر كميته هاي و از ميان دانشجويان  8/53كميته تحقيقات دانشجويي و 
درصد عضو  3/33درصد عضو كميته تحقيقات دانشجويي و  20كارشناسي ناپيوسته 

ناسي ارشد عضو كميته درصد از دانشجويان كارش50همچنين .ديگر كميته ها بودند
درصد ازاين دانشجويان عضو كميته هاي علمي ديگر نيز  2/22تحقيقات دانشجويي و

  .ميباشند
درصد از دانشجويان 7/6درصد از دانشجويان كارشناسي پيوسته و 9/4 

درصداز دانشجويان كارشناسي ارشد مقاله تحقيقاتي داشتند  3/33كارشناسي ناپيوسته و
نفر ازدانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري ،يك مقاله چاپ شده كه دراين ميان يك 

مقاله ويك نفر  2ويك نفر ازدانشجويان كارشناسي ناپيوسته وكارشناسي ارشد 
ازدانشجويان كارشناسي ارشد سه مقاله چاپ شده داشته است همچنين بيشترين درصد 

  .ارائه مقالات نيز مربوط به دانشجويان كارسناسي ارشد است 
  

درمجموع فعاليت هاي پژوهشي دانشجويان درمقاطع مختلف پرستاري كافي نبوده وبايد 
ژوهشي دانشگاه ودانشكده  بستر مناسب جهت انجام كارهاي تحقيقاتي توسط  معاونت پ

  . فراهم گردد
  : هدف جزئي 

  تعيين ميزان علاقه مندي دانشجويان به رشته پرستاري -4-8



  تحصيليعلاقه مندي به رشته : ملاك 
  :نشانگر ها 

  ادامه تحصيل درهمين رشته -1
  كاركردن در همين حرفه -2
  حضور به موقع در محيط آموزشي -3
  علاقه مندي به رشته -4

يافته ها نشان داد ميزان علاقه مندي به رشته با توجه به نشانگرهاي فوق و نظرات   
مقطع كارشناسي  متوسط، در% 25زياد و % 75دانشجويان در مقطع كارشناسي ارشد 

كم، در مقطع كارشناسي ناپيوسته % 1/28متوسط و % 2/42زياد، % 7/29پيوسته پرستاري
  .كم بوده است %  7/26متوسط و % 7/46زياد، %7/26پرستاري  

  : هدف جزئي 
  تعيين ميزان آگاهي در مورد رشته پرستاري -5-8

  آگاهي دانشجويان از رشته پرستاري: ملاك 
  :نشانگر ها 

  ميزان آگاهي از رشته پرستاري -1
  آگاهي از تناسب دروس ارائه شده با نيازهاي دانشجويان -2
  آگاهي از تناسب دروس ارائه شده با نيازهاي جامعه -3

يافته ها نشان داد آگاهي دانشجويان در مورد رشته پرستاري با توجه به نشانگرهاي   
متوسط، در % 7/56زياد و % 3/32فوق و از نظر دانشجويان در مقطع كارشناسي ارشد 

كم و در مقطع % 4/23متوسط و % 1/64زياد، % 5/12مقطع كارشناسي پيوسته 
  .كم ارزيابي گرديد%  1/7متوسط و % 7/58زياد، % 1/7كارشناسي ناپيوسته 

  
  : هدف جزئي 

  تعيين وضعيت ارتباطات  دانشجويان پرستاري -6-8
  ارتباط دانشجويان پرستاري: ملاك 
  :ها  نشانگر

  ارتباط با رياست دانشكده -1



  ارتباط با معاون آموزشي دانشكده  -2

  ارتباط با مدير گروه -3
  ارتباط با مدرسين -4
  ارتباط با ديگر دانشجويان -5
  ارتباط با كاركنان بخشهاي اداري -6
  ارتباط با كميته و انجمن هاي دانشجويي -7
  ارتباط با كاركنان مراكز آموزشي درماني  -8

با دانشجويان با توجه به نشانگرهاي فوق و   يافته ها نشان داد ارتباطات دانشجويان  
% 8/44مطلوب، مقطع كارشناسي پيوسته % 100از نظر دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد 

مقطع كارشناسي  ازنظردانشجوياننامطلوب و %6/6مطلوب و  "نسبتا% 6/46مطلوب، 
  .نامطلوب ارزيابي گرديد% 1/23مطلوب و  "نسبتا 7/53مطلوب، % 2/23ناپيوسته 

  : هدف جزئي 
  تعيين ميزان رضايت  دانشجويان پرستاري -7-8

  رضايت دانشجويان: ملاك 
  :نشانگر ها 

  رضايت از  رياست دانشكده -1
  رضايت از معاون آموزشي   -2

  رضايت از مدير گروه آموزشي -3
  رضايت از اساتيد دانشكده -4
  دريس اساتيد رضايت از نحوه ت -5
  رضايت از ارزشيابي اساتيد -6
  رضايت از تجهيزات آموزشي و كمك آموزشي -7
  رضايت از فضاي آموزشي دانشكده -8
  رضايت از فعاليتهاي پژوهشي دانشكده -9

  رضايت از زمان اختصاص يافته به مشاوره از سوي اساتيد -10
  رضايت از امكانات رفاهي -11
  بخانه ايرضايت از امكانات كتا -12



  رضايت از امكانات رايانه اي  -13
يافته ها نشان داد رضايت دانشجويان با توجه به نشانگرهاي فوق و نظر دانشجويان   

% 31متوسط، درمقطع كارشناسي پيوسته % 70زياد و % 30در مقطع كارشناسي ارشد 
زياد و % 1/23كم و در مقطع كارشناسي ناپيوسته پرستاري % 4/3متوسط و % 5/65زياد، 

  .متوسط ارزيابي گرديد% 9/76
  حوزه دانشجويان)  20( جدول شماره 

  
 وضعيت                            

  ملاك
  مطلوب

  
  نامطلوب  نسبتا مطلوب

  علاقه مندي 
  به رشته 
  تحصيلي

  -  %25  %75 كارشناسي ارشد پرستاري
  %1/28  %2/42  %7/29 كارشناسي پيوسته پرستاري

  %7/26  %7/46  %7/26 وسته پرستاريكارشناسي ناپي
  آگاهي 
  در مورد 
  رشته

  -  %7/56  %3/33 كارشناسي ارشد پرستاري
  %1/23  %1/64  %5/12 كارشناسي پيوسته پرستاري
  %1/7  %7/85  %1/7 كارشناسي ناپيوسته پرستاري

  ارتباطات
  دانشجويان

  -  -  %100 كارشناسي ارشد پرستاري
  %6/6  %6/46  %8/44 كارشناسي پيوسته پرستاري
  %1/23  %8/53  %1/23 كارشناسي ناپيوسته پرستاري

  رضايت 
  دانشجويان

  -  %70  %30 كارشناسي ارشد پرستاري
  %4/3  %5/65  %31 كارشناسي پيوسته پرستاري
  -  %9/76  %1/23 كارشناسي ناپيوسته پرستاري

  
  :تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه دانشجويان

ته ها در حوزه دانشجويان نشان مي دهد علاقه مندي به رشته تجزيه و تحليل ياف  
،دردانشجويان %)75(تحصيلي در اكثريت دانشجويان كارشناسي ارشد، درحد مطلوب 

ودردانشجويان كارشناسي %) 2/42(كارشناسي پيوسته پرستاري درحدنسبتا مطلوب 
ر مورد رشته همچنين آگاهي د. مي باشد%) 7/46(ناپيوسته نيز درحدنسبتا مطلوب 



، دانشجويان كارشناسي %) 7/56(تحصيلي در اكثريت دانشجويان كارشناسي ارشد 
. درحدنسبتا مطلوب مي باشد %)7/85(و دانشجويان كارشناسي ناپيوسته %)1/64(پيوسته 

در زمينه ارتباطات دانشجويان نيز ارتباطات در اكثريت دانشجويان كارشناسي ارشد، 
و %) 6/46(ارشناسي پيوسته پرستاري،درحد نسبتا مطلوب ، ك% )100(درحد مطلوب 

ميزان رضايت دانشجويان نيز در .مي باشد%) 8/53(كارشناسي ناپيوسته نيز نسبتا مطلوب
و %)5/65(، دانشجويان كارشناسي پيوسته % ) 70( اكثريت دانشجويان كارشناسي ارشد

  .ي باشددرحدنسبتا مطلوب م %)9/76(دانشجويان كارشناسي ناپيوسته 
  )دانشجويان كارشناسي ارشد پرستاري (: نقاط قوت عبارتند از

  )مطلوب(علاقه مندي به رشته تحصيلي  -1
  )مطلوب(ارتباطات دانشجويان  -2

  )دانشجويان كارشناسي ارشد پرستاري (: ف عبارتند ازنقاط ضع
  )نسبتا مطلوب(آگاهي درمورد رشته تحصيلي  -1
  )طلوبنسبتا م(رضايت دانشجويان  -2

  :پيشنهادات وراهكارهاي مناسب
با توجه به اينكه دانشجويان كارشناسي ارشد با انگيزه بالا به ادامه تحصيل مشغولند،  -1 

مهمترين مطلب براي ايجاد رضايت دراين گروه ايجاد امكانات آموزشي مناسب ،خصوصا 
وز بااستفاده از امكانات كتابخانه اي وامكان دسترسي سريع وآسان به آخرين اطلاعات ر

اينترنت پر سرعت ميباشد، لذا پيشنهاد مناسب امكان دسترسي به اينترنت پرسرعت درتمام 
ساعات روزدر دانشكده وخوابگاههاي دانشجويي  براي دانشجويان فوق ميباشد واين امر 

  .توسط معاون پژوهشي ومعاون فرهنگي  دانشگاه ودانشكده امكان پذير خواهد شد
  

  )دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري (: ارتند ازنقاط قوت عب
 -  -  -  -  

  )دانشجويان كارشناسي پيوسته پرستاري (: ف عبارتند ازنقاط ضع
  )نسبتا مطلوب(آگاهي درمورد رشته تحصيلي  -1
  )نسبتا مطلوب(رضايت دانشجويان  -2



  )نسبتامطلوب(علاقه مندي به رشته تحصيلي  -3
  )تا مطلوبنسب(ارتباطات دانشجويان  -4

  )دانشجويان كارشناسي نا پيوسته پرستاري (: نقاط قوت عبارتند از
 -  -  -  -  

  )دانشجويان كارشناسي ناپيوسته پرستاري (: ف عبارتند ازنقاط ضع
  )نسبتا مطلوب(آگاهي درمورد رشته تحصيلي  -1
  )نسبتامطلوب(علاقه مندي به رشته تحصيلي  -2
  )نسبتا مطلوب(رضايت دانشجويان  -3
  )نسبتا مطلوب(ارتباطات دانشجويان  -4
  

  :پيشنهادات وراهكارهاي مناسب
ارائه اطلاعات منلسب به داوطلبين ورود به اين رشته توسط سازمان سنجش وآموزش .1

  وپرورش
انجام مصاحبه ورودي براي سنجش علاقه مندي افرادي كه تمايل به تحصيل دررشته .2

  .پرستاري رادارند
اسب آموزشي ، پژوهشي  ورفاهي مناسب توسط رياست ومعاون ايجاد امكانات من.3

  آموزشي دانشكده 
قراردادن زمانهاي مناسب در اختيار دانشجويان جهت برقراري ارتباط با مسئولين .4

  دانشكده
   

  
 
 
 
 
 
 
 
  



  حوزه دانش آموختگان) )9
  ارزشيابي وضعيت دانش آموختگان گروه آموزشي پرستاري : هدف كلي 

  :هدف جزئي 
  تعيين مشخصات دموگرافيك دانش آموختگان پرستاري -1-9

  مشخصات دموگرافيك: ملاك 
  :نشانگر 

  سن  -1
  جنس -2
  محل سكونت -3
  مقطع تحصيلي -4
  ميانگين معدل در دوره تحصيل دانشگاهي -5
  وضعيت اشتغال -6
  وضعيت ادامه تحصيل -7
  وضعيت اقتصادي -8
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  صات دموگرافيك دانش آموختگان پرستاريمشخ) :  21(جدول شماره 

  
 گروه

  مشخصه دموگرافيك
 كارشناسي ناپيوسته  كارشناسي پيوسته كارشناسي ارشد

  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

  7/85  18  3/91  63 6/84 11 مؤنث  جنس
  3/14  3  7/8  6 4/15 2 مذكر
  100  21  100  69 100 13 جمع

  3/14  3  8/28  19 - - سال30زير   سن
  3/14  3  9/43  29 2/46 6 سال40تا  30

  4/71  15  3/27  18 8/43 7 سال40بالاي 
  100  21  100  66 100 13 جمع

  محل
  سكونت

  2/95  20  8/90  59 9/76 10 رشت
  8/4  1  7/7  5 1/23 3 استان گيلان
  0  0  5/1  1 0 0 استانهاي ديگر

  100  21  100  65 100 13 جمع
  ميانگين
  معدل در

  حصيلت
  دانشگاهي

20-17 9 8/82 28  2/41  7  8/36  
16-13 2 2/17 40  8/58  12  2/63  

13‹ 0 0 0 0 0  0  
  100  19  100  68 100 11 جمع

  وضعيت
  اشتغال 

/57  69 100 13 شاغل
98 

21  100  

  0  0  43/1  1 0 0 غير شاغل
  100  21  100  70 100 13 جمع

  
  
  
  



  رافيك دانش آموختگان پرستاريمشخصات دموگ) : 21( ادامه جدول شماره 
  

 گروه
  مشخصه دموگرافيك

 كارشناسي ناپيوسته  كارشناسي پيوسته كارشناسي ارشد
  درصد تعداد  درصد  تعداد  درصد تعداد

  وضعيت 
  ادامه
  تحصيل

  3/14  3  10  7 5/61 8 بلي
  7/85  18  90  63 5/38 5 خير
  100  21  100  70 100 13 جمع

  وضعيت
  اقتصادي

  3/14  3  85/12  9 1/23 3 خوب
  7/85  18  15/87  61 9/76 10 متوسط
  -  - -  - - - ضعيف
  100  21  100  70 100 13 جمع

  رشته
  ادامه
  تحصيل

  100  21  100  70 3/92 12 پرستاري
  -  - -  - 7/7 1 ساير رشته ها

  100  21  100  70 100 13 جمع
  

شناسي ارشد كه به يافته ها نشان داد، اكثريت دانش آموختگان پرستاري مقطع كار
) 2/46(سال  40تا 30، بين%)6/84(پرسش نامه هاي ارسالي شد، پاسخ داده اند مؤنث 

 – 20، داراي ميانگين معدل دوره دانشجويي بين % ) 100(، شاغل%)9/76(ساكن رشت 
ادامه تحصيل داده و داراي وضعيت %) 3/92(، كه در رشته پرستاري %)8/82( 17

  . مي باشند%) 9/76( اقتصادي متوسط 
همچنين اكثريت دانش آموختگان مقطع كارشناسي پيوسته پرستاري مؤنث 

 16با ميانگين معدل بين %) 8/90(، ساكن رشت %) 9/43(سال  30تا  20، بين %) 3/91(
% ) 15/87(، داراي وضعيت اقتصادي متوسط % ) 57/97( ، شاغل % ) 8/58(  13 –

تحصيل نداده اند و از بين افرادي كه ادامه تحصيل داده  ادامه% ) 90( بوده و اكثريت آنها 
  . ادامه تحصيل داده اند%) 100(اند، در رشته پرستاري 

  



بالاي % ) 7/58( اكثريت دانش آموختگان كارشناسي ناپيوسته پرستاري نيز مؤنث 
تا  13، ميانگين معدل دوره دانشگاهي بين %)2/95( ، ساكن رشت % ) 4/71( سال  40
و اكثريت %) 7/85( ، داراي وضعيت اقتصادي متوسط %) 100(، شاغل %)2/63( 16

%) 100(و از بين كساني كه ادامه تحصيل داده اند %) 7/85(آنها ادامه تحصيل نداده اند
  .در رشته پرستاري ادامه تحصيل داده اند

  
  :هدف جزئي 

  تعيين ميزان مهارت هاي كسب شده دانش آموختگان پرستاري 
  مهارتهاي كسب شده دانش آموختگان: ملاك 

  : نشانگرها 
  ميزان مهارت هاي كسب شده دانش آموختگان -1
  تناسب مهارت هاي كسب شده دانش آموختگان با نياز هاي جامعه -2
  تناسب برنامه هاي درسي آموخته شده با نيازهاي دانش آموختگان -3
  هتناسب برنامه هاي درسي آموخته شده با نياز هاي جامع -4

يافته ها نشان داد،مهارت كسب شده  دانش آموختگان با توجه به نشانگرهاي فوق 
در حد نسبتا مطلوب، در مقطع % 100و نظر دانش آموختگان در مقطع كارشناسي ارشد، 

نامطلوب و در مقطع % 1/6نسبتا مطلوب و % 9/87مطلوب، % 1/6كارشناسي پيوسته، 
نامطلوب % 8/18نسبتا مطلوب و % 75ب، مطلو% 3/6كارشناسي ناپيوسته پرستاري 

  .ارزيابي گرديد
  

  تعيين سرنوشت شغلي دانش آموختگان پرستاري:  هدف جزئي 
  سرنوشت شغلي دانش آموختگان :ملاك 

  :نشانگرها 
  ميزان اشتغال دانش آموختگان -1
 محل اشتغال دانش آموختگان -2

% 6/55ناسي ارشد ها  نشان داد سرنوشت شغلي دانش آموختگان در مقطع كارشيافته 
نامطلوب ، در مقطع كارشناسي پيوسته % 1/11نسبتا مطلوب و % 3/33مطلوب، 



نسبتامطلوب و در مقطع كارشناسي پيوسته % 5/27مطلوب ، % 5/72پرستاري ، 
  .نامطلوب ارزيابي گرديد% 7/6نسبتا مطلوب و % 3/13مطلوب ، % 80پرستاري 

  
  علمي دانش آموختگان پرستاري تعيين ميزان مقالات و آثار: هدف جزئي  

  مقالات و آثار علمي دانش آموختگان: ملاك 
  :نشانگرها 

 تعداد عنوان كتاب انتشار يافته -1

 تعداد طرح هاي پژوهشي -2

 تعداد عنوان مقاله انتشار يافته در مجله هاي علمي  -3

 تعداد عنوان مقاله ارائه شده در همايش ها و كنگره هاي علمي -4

قالات و آثار علمي دانش آموختگان پرستاري با توجه به مها  نشان داد يافته 
مطلوب ، % 30نشانگرهاي فوق و از نظر دانش آموختگان در مقطع كارشناسي ارشد 

% 1/57نامطلوب، در مقطع كارشناسي پيوسته پرستاري % 8/39نسبتا مطلوب و % 7/55
مطلوب، % 1/9ري نامطلوب و در مقطع كارشناسي ناپيوسته پرستا% 9/42نسبتا مطلوب و 

  .نامطلوب ارزيابي گرديد% 3/27نسبتا مطلوب و % 6/63
  

  تعيين ميزان رضايت  دانش آموختگان پرستاري از آموزش هاي كسب شده: هدف جزئي
  رضايت دانش آموختگان: ملاك 

  :نشانگرها 
  رضايت دانش آموختگان از رشته تحصيلي -1
 رضايت دانش آموختگان از وضعيت شغلي -2

  موختگان از مهارت هاي كسب شده تحصيليرضايت دانش آ -3
رضايت دانش آموختگان از آموزشهاي كسب شده با توجه به ها  نشان داد يافته 

نسبتا % 8/53نشانگرهاي فوق و از نظر دانش آموختگان در مقطع كارشناسي ارشد 
نسبتا مطلوب و % 47نا مطلوب و  در مقطع كارشناسي پيوسته پرستاري % 2/46مطلوب، 

نامطلوب % 4/71مطلوب، % 6/28نامطلوب و در مقطع كارشناسي ناپيوسته پرستاري % 53
  .ارزيابي گرديد



از  نشانگرهاي فوق و ملاكها با توجه به دانش آموختگاندرمجموع حوزه   
از نظر دانشجويان كارشناسي  ،% 8/77نظر دانشجويان كارشناسي ارشد 

درحدنسبتا %100اپيوسته و از نظر دانشجويان كارشناسي ن% 3/94پيوسته 
  .ارزيابي گرديد مطلوب

  
  حوزه دانش آموختگان)  22( جدول شماره 

  
 وضعيت                            

  ملاك
  مطلوب

  
 "نسبتا

  مطلوب
  نامطلوب

  مهارتهاي 
  كسب شده 

  -  %100  - كارشناسي ارشد پرستاري
  %1/6  %9/87  %1/6 كارشناسي پيوسته پرستاري

  %8/18  %75  %3/6 يوسته پرستاريكارشناسي ناپ

  سرنوشت 
  شغلي  

 دانش آموختگان

  %1/11  %3/33  %6/55 كارشناسي ارشد پرستاري
  -  %5/27  %5/72 كارشناسي پيوسته پرستاري
  %7/6  %3/13  %80 كارشناسي ناپيوسته پرستاري

  مقالات و
  آثار علمي 

 دانش آموختگان

  %9/42  %1/57  %30 كارشناسي ارشد پرستاري
  %9/42  %1/57  - كارشناسي پيوسته پرستاري
  %3/27  %6/63  %1/9 كارشناسي ناپيوسته پرستاري

  رضايت  از 
آموزشهاي كسب 

  شده 

  %2/46  %8/53  - كارشناسي ارشد پرستاري
  %53  %47  - كارشناسي پيوسته پرستاري
  %4/71  %6/28  - كارشناسي ناپيوسته پرستاري

  
  :حوزه دانشجويانتجزيه و تحليل يافته ها در 

تجزيه و تحليل يافته ها در حوزه دانشجويان نشان داد مهارت هاي كسب شده     
، در مقطع %)100(دانش آموختگان در اكثريت موارد د رمقطع كارشناسي ارشد 

نسبتا مطلوب بوده % ) 75( و در مقطع كارشناسي ناپيوسته % ) 9/87( كارشناسي پيوسته 
اكثريت دانش آموختگان در مقطع كارشناسي ارشد  همچنين سرنوشت شغلي. است



مطلوب %) 80(و كارشناسي ناپيوسته پرستاري %) 5/72(، كارشناسي پيوسته % ) 6/55(
  .بوده است

از نظر ميزان مقالات و آثار علمي دانش آموختگان نيز در مقطع كارشناسي ارشد     
نسبتا %) 6/36(ي ناپيوسته و مقطع كارشناس%) 1/57( در مقطع كارشناسي پيوسته %) 50(

  .مطلوب بوده است
در نهايت ميزان رضايت دانش آموختگان ازمهارتهاي كسب شده در مقطع     

نامطلوب و در % 53نسبتا مطلوب، در مقطع كارشناسي پيوسته % 8/53كارشناسي ارشد 
  . نامطلوب بوده است% 4/71مقطع كارشناسي ناپيوسته 

  
  ) وختگان كارشناسي ارشددانش آم( نقاط قوت عبارتند از

  )مطلوب ( سرنوشت شغلي  -1
  )دانش آموختگان كارشناسي ارشد ( نقاط ضعف عبارتند از 

  )نسبتا مطلوب ( مهارتهاي كسب شده  -1
  )نسبتا مطلوب ( ميزان مقالات و آثار علمي  -2
 )نسبتا مطلوب ( رضايت از آموزش هاي كسب شده  -3

  :پيشنهادات و راهكارهاي مناسب 
رفصل دروس ارائه شده به دانش جريان و تطابق آن با نيازهاي جامعه توسط بازنگري س -1

  شوراي عالي برنامه ريزي آموزشي در وزارتخانه
ايجاد انگيزه و بسترهاي مناسب براي ارائه مقالات و آثار علمي توسط دانش  -2

 آموختگان تأييد دخالت دادن اين مسئله در پايه گرفتن ساليانه
 

  )دانش آموختگان كارشناسي پيوسته : ( ز نقاط قوت عبارتند ا
  )مطلوب ( سرنوشت شغلي 

  )دانش آموختگان كارشناسي پيوسته : ( نقاط ضعف عبارتند از
 )نسبتا مطلوب ( مهارتهاي كسب شده  -1

  )نسبتا مطلوب ( ميزان مقالات و آثار علمي  -2
  )نامطلوب ( رضايت از آموزش هاي كسب شده  -3



  :اي مناسبپيشنهادات و راهكاره
يان و تطابق آن با نيازهاي جامعه توسط ري سرفصل دروس ارائه شده به دانشجوبازنگ -1

  شوراي عالي برنامه ريزي آموزشي در وزارتخانه
ايجاد انگيزه و بسترهاي مناسب براي ارائه مقالات و آثار علمي توسط دانش  -2

 ساليانه پايه گرفتن دخالت دادن اين مسئله در و آموختگان 
 
  )دانش آموختگان كارشناسي ناپيوسته : ( ط قوت عبارتند از نقا

  )مطلوب ( سرنوشت شغلي 
  )دانش آموختگان كارشناسي ناپيوسته : ( نقاط ضعف عبارتند از

 )نسبتا مطلوب ( مهارتهاي كسب شده  -1

  )نسبتا مطلوب ( ميزان مقالات و آثار علمي  -2
  )نامطلوب ( رضايت از آموزش هاي كسب شده  -3

  :پيشنهادات و راهكارهاي مناسب
بازنگري سرفصل دروس ارائه شده به دانش جريان و تطابق آن با نيازهاي جامعه توسط  -3

  شوراي عالي برنامه ريزي آموزشي در وزارتخانه
ايجاد انگيزه و بسترهاي مناسب براي ارائه مقالات و آثار علمي توسط دانش آموختگان 

  پايه گرفتن ساليانهتأييد دخالت دادن اين مسئله در 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

پرسشنامه هاي مورد استفاده 
 جهت انجام ارزشيابي دروني

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  حوزه رسالت و اهداف آموزشي
EDO  مسئول -4مدير گروه  -3معاون آموزشي    -2رياست دانشكده  -1: منبع كسب اطلاعات   

 

 ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز

    
 كوريكولوم واضح و مشخص دوره هاي آموزشي مختلف

 

 
 

 وجود كوريكولوم
     

 آرايش دروس مدون و قابل اجرا
 

 وجود اهداف تدوين شده در دروس نظري و باليني   
  

 
 

وجود اهداف 
 آموزشي

 
 

 ميزان رعايت قواعد هدف نويسي   
 

ن حيطه ها و سطوح اهدافميزان تعيي     
 

 ميزان تناسب اهداف با نيازهاي جامعه   
 

 ميزان تناسب اهداف با پيشرفتهاي علمي روز   
 

 5بيش از  
سال يك 

 بار

سال يك  5-2
 بار

سال  2
 ميزان بازنگري رسالت و اهداف آموزشي گروه يك بار

بازنگري رسالت و 
اهداف آموزشي 

 گروه
   

اركت اساتيد در تدوين اهداف آموزشي گروهميزان مش  
مشاركت اساتيد در 

 تدوين اهداف
 
 

: جمع امتياز     
 
 
 
 
 
 

  
  
  



  )مدير گروه(حوزه مديريت و سازمان دهي
عضوهيئت علمي -3معاون آموزشي  -2رياست دانشكده  -1: منبع كسب اطلاعات   

يف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
د

   درجه علمي  استادياريا - آموزشيار 

  

  

  ويژگيهاي مدير گروه

 

1

  مدرك  مربي  -  

كارشناسي   رسمي آزمايشي  كارشناسي 
ارشدو 
  بالاتر  

 وضعيت استخدامي

سال 5تا  3   بالاتر 
  رسمي

 سابقه آموزشي

 ميزان همكاري با گروه  قطعي   پيماني 

 3كمتراز  
 سال

 5بيش از 
 سال

 ميزان برقراري ارتباط مطلوب با گروه

 ميزان جديت در پي گيري امور   

 توانايي برنامه ريزي آموزشي   

توانايي برنامه ريزي 
 آموزشي گروه

2
 ميزان آشنايي با اصول مديديت   

 ميزان توانايي هدايت و رهبري گروه   

 افراد(گروهوجود قوانين  مشخص براي انتخاب مدير   
 )راي دهنده ، ميزان كسب آرا ،طول مدت مديريت   3  نحوه انتخاب مدير گروه

 
 وجودابزار مشخص   براي ارزشيابي   

4  ارزشيابي مدير گروه

 مدير گروه توسط اعضا هيئت علمي    
 وجود ابزارمشخص   براي ارزشيابي   
 آموزشي دانشكدهمدير گروه توسطرياست و معاونت    

 
 وجود قوانين مشخص  براي تغيير   

مدير گروه     5 تغيير مدير گروه  
 

:جمع امتياز   
  
  
  



  
  

  )مدير گروهوظايف  (حوزه مديريت و سازمان دهي
عضوهيئت علمي -3معاون آموزشي  -2رياست دانشكده  -1: منبع كسب اطلاعات   

 

شانگرهان مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز يف ملاك ها 
د

قبل از شروع   
قبل از   درشروع ترم  ترم

  شروع ترم
   تهيه برنامه هاي آموزشي و پژوهشي گروه

  تهيه برنامه هاي اجرايي  گروه
 زمان ابلاغ برنامه ها به اعضاء        1 

 توجيه اعضاء نسبت به اهداف برنامه ها        

   گروهنظارت بر اجراي فعاليتهاي  آموزشي       
نظارت بر اجراي اهداف 

  آموزشي گرو ه
  
   

2

 پيش بيني و رفع مشكلات آموزشي گروه       
 انجام اصلاحات لازم از طريق برنامه ريزي مجدد       
  
  

  
  

  
  

 
  

انعكاس مشكلات آموزشي گروه به معاون
  آموزشي

  ارزيابي مستمر اعضاء گروه       
  ارزيابي مستمر اعضاء گروه

  3
 گزارش نتيجه ارزيابي به اعضاء گروه      
 گزارش نتيجه ارزيابي به معاون آموزشي      

بررسي محيط آموزشي باليني  بررسي محيط آموزشي باليني قبل و حين كارآموزي      
  تامين به موقع امكانات و تجهيزات مورد نياز گروه      4  قبل و حين كارآموزي

 تعداد جلسات ماهيانه گروه  جلسه2  جلسه 1 جلسه 0  
 نظرخواهي از اعضا درمورد برنامه هاي گروه       5  برگزاري مرتب جلسات گروه

 برنامه2  برنامه 1 هيچ برنامه  

  
 

 تعداد ساليانه شركت اعضاء در برنامه هاي
  آموزشي مرتبط

توانمند سازي آموزشي اعضاء 
6  گروه

 بررسي طرح هاي تحقيقاتي گروه      
د سازي پژوهشي اعضاء توانمن

پيشنهاد به موقع طرحهاي تحقيقاتي به شوراي      7  گروه
  پژوهشي

 وجود برنامه مشخص تشويق و تنبيه       
 

  تشويق و تنبيه
8

 
:جمع امتياز   

  



  
  

  حوزه هيئت علمي
EDO   مسئول -4كميته ارتقاء -3مديرگروه-2معاون آموزشي-1: منبع كسب اطلاعات 

ياز
امت

 

بتا مطلوبنس نامطلوب يف ملاك ها نشانگرها مطلوب 
د

  
 كارداني و    

  10/1 كارشناسي

 تناسب تعداد اعضاء هيئت علمي به تعداد
  انشجويان به تفكيك مقاطع و رشته هاي آموزشيد

اعضاء هيئت  وتوزيع تركيب
 علمي

1  
  1 /3ارشد     

  10به1
بهنسبتتناسب تعداد اعضاء هيئت علمي

  ارائه شده واحدهاي
 توزيع مناسب اعضاي هيئت علمي درگروههاي آموزشي       
   ميزان فعاليت اموزشي در هفته  تمام وقت  موظف  نيمه وقت  

  فعاليت آموزشي
  

  ميزان مشاركت در  فعاليتهاي آموزشي وپژوهشي گروه        2

 بررسي سرفصل ها ومحتوي دروس واعلام نظر به مدير گروه       

  طرح درس
  

3

 داف دقيق وطرح درس روزانهوجود اه       
  

ميزان مشاركت در تدوين طرح درس تئوري و      
  باليني

 ارائه طرح درس به مدير گروه        
 ميزان تدريس بر اساس طرح درس        
 تناسب دروس با تخصص اعضا هيئت علمي       

برنامه آموزشي دروس 
  نظري وباليني

4

  
لي متناسب بابرگزاري تعداد جلسات تئوري وعم      

 واحد در نظر گرفته شده
 رعايت ميزان حضور در محل كارآموزي       
 برخورداري از انضباط حرفه اي        
روز قبل از   

  امتحان
يك هفته قبل 
  از امتحان

دوهفته قبل از 
  امتحان

 ارائه به موقع سوالات به اداره آموزش

  
  اعلام به موقع نمرات 

  
  

5
يك ماه بعد از   6

  امتحان
دو هفته بعد از 

  امتحان
يك هفته بعد از 

  امتحان
 اعلام به موقع نمرات به اداره آموزش

  حضور در جلسات گروه  ميزان حضور در جلسات گروه       
 

 ميزان پايبندي به آئين نامه ها وضوابط گروه        7
كمتر از يك   

ساعت در 
  هفته

يك ساعت 
  هدرهفت

بيش از يك 
  ساعت درهفته

  

اختصاص زمان مشخص براي مشاوره وراهنمايي
  دانشجو 5دانشجويان به ازاي 

  

  
مشاوره وراهنمايي  8



  
  دانشجويان  پي گيري مشكلات دانشجويان      

  
 امتياز كسب شده عضو هيئت علمي از فراگيران  5/3-4  5/2-5/3 >5/2  

  9  ارزشيابي
 ت علمي از مدير گروهامتياز كسب شده عضو هيئ      

 
توانمنديهاي آموزشي اعضاء هيئت علمي: ب   

 

يف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
رد

1 برقراري ارتباط برقراري ارتباط مطلوب با فراگيرانتوانايي         
 دردروس نظريداراي تسلط علمي        

2  تدريس

 يدردروس بالينداراي تسلط علمي        
 ميزان مهارت باليني        
 قدرت تفهيم مطالب به فراگيران        
 ايجاد انگيزه در فراگيران        
 استفاده از روش هاي متنوع و جديد تدريس        
 استفاده ازمنابع و اطلاعات جديد در امر تدريس        
  

در امرمناسبازامكانات كمك آموزشياستفاده       
  تدريس

  
 درارزشيابيمتنوعجديدوتفاده از روش هاياس      

  عضويت دركميته هاي علمي واحد آموزشي
 

:جمع امتياز   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

توانمنديهاي پژوهشي اعضاء هيئت علمي: ج   

يف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
 رد

 شركت در كارگاه هاي روش تحقيق وروش  2 1  0  
 درسالتدريس 

شركت در كارگاه روش 
  تحقيق وروش تدريس

 
1 

  شركت همايش هاي علمي شركت درهمايشهاي علمي داخل كشور در سال باارائه مقاله بدون ارائه مقاله ندارد  
2 

 شركت درهمايشهاي علمي خارج كشور در سال  “  "  "  

  
0  

درمجله غير 1
  علمي پژوهشي

  

درمجله 1
علمي 
  پژوهشي

 چاپ مقالات علمي در مجلات پ شده در سالتعداد مقالات چا

  
3 

 4  طرح تحقيقاتي مصوب در سال تعداد طرح هاي تحقيقاتي مصوب در هر سال  2 1  0  
  

1  2  
  3  

 تعداد پايان نامه هاي هدايت شده

  
  راهنمايي و مشاوره 

  پايان نامه ها
5 

  
 6  چاپ كتاب تعداد كتب چاپ شده در سال  1  دردست چاپ  0

  همكاري در برگزاري د كارگاه ها و همايش هاي برگزار شده در سالتعدا   2 1  0  
 7  كارگاه ها و همايش ها 

    

  

 

  

  عضويت در كميته هاي علمي پژوهشي دانشگاه  

 8  كارهاي جانبي
    

  

عضويت در انجمن هاي پژوهشي داخل يا خارج   
  ازكشور

شركت در نشستهاي پژوهشي تخصصي رشته       
  ازكشورخود در داخل وخارج 

 خلاقيت ونوآوري       

 



:جمع امتياز   
 
  
  
 
 
 
  
  
  

  )فرآيند آموزش نظري ( حوزه برنامه آموزشي 
دانشجويان: منبع كسب اطلاعات   

يف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
د

 انشجويانمناسب بودن تعداد د تعدا دانشجويان در كلاس  نفر20-30 نفر 30-40  نفر 40بالاي   
1

 زمان تشكيل كلاس  صبح8-12 بعد از ظهر 2-4  4بعد از ساعت  

2  مناسب بودن زمان تشكيل كلاس
      

  

 تشكيل منظم ومرتب جلسات درس 

       

  

 تناسب تعدادجلسات باميزان واحد درسي

       
3  مناسب بودن فضاي فيزيكي كلاس  مناسب بودن ميزان نور، تهويه، مساحت و ظاهر كلاس

4  كافي بودن منابع آموزشي ميزان دسترسي به كتابخانه، اينترنت و كامپيوتر       

 ميزان ارائه طرح درس در اولين جلسه       
 ميزان تدريس بر اساس طرح درس       5  طرح درس

 برقراري ارتباط مطلوب با فراگيران       

6  تدريس اساتيد

 ميزان تسلط علمي مدرس       

 تفهيم و انتقال مفاهيم درسميزان قدرت       

 ميزان ارائه اطلاعات جديد و به روز       

 استفاده مناسب از وسايل كمك آموزشي       

 استفاده ازروشهاي جديد تدريس       

 استفاده ازروشهاي متنوع ارزشيابي       



       
7  نحوه ارزشيابي استاد  ميزان رضايت از نحوه ارزشيابي استاد

 
:ياز جمع امت  

 
 
 

  )فرآيند آموزش باليني ( حوزه برنامه آموزشي 
  دانشجويان: منبع كسب اطلاعات

يف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
د

مناسب بودن تعدادكارآموزان تعداد كارآموزان در بخش  نفر 4-6  نفر 6-8  8بيش از    1

بخش آموزشي فضاي فيزيكي مناسب بودن فضاي فيزيكي بخش         2

 كافي بودن تجهيزات بيمارستاني        
 كافي بودن منابع آموزشي مورد نياز        3  منابع وتجهيزات

 وجود اهداف و طرح درس باليني        

4  طرح در باليني

 تناسب طرح درس باليني با نياز فراگيران        

 ارائه اهداف در اولين روز كارآموزي        

 براساس طرح كار بالينيتدريس        

 ميزان تحقق اهداف آموزشي گروه        

  

5  تدريس اساتيد باليني

 تناسب بخش باليني با تخصص اساتيد        

 ميزان تسلط علمي اساتيد باليني        

 ميزان مهارت باليني اساتيد        

  رضايت دانشجويان ميزان رضايت دانشجويان ازكيفيت آموزشي باليني        
  ميزان مهارت كسب شده توسط دانشجويان        6

  نحوه ارزشيابي ميزان رضايت دانشجويان از نحوه ارزشيابي        

  
7
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  حوزه گروه آموزشي
مدير گروه  - 4هيئت علمي اءعضا -3معاون آموزشي  -2رياست دانشكده  -1:منبع كسب اطلاعات  

 نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
طم

يف ملاك ها نشانگرها لوب
د

 فعاليتهاي آموزشي و پژوهشيدرهماهنگي        

  
  

  وظايف گروه آموزشي
 

1

  مشاركت در برنامه ريزي ، اجرا و ارزيابي فعاليتهاي گروه       
  وهشركت در جلسات گر       
  سرفصلها مورد اعلام نظردروبررسي        
  گروه                                     فعاليتهاي آموزشي متناسب با اهداف         
  اهداف گروهفعاليتهاي پژوهشي متناسب با        
  رعايت و پايبندي به آئين نامه ها و ضوابط گروه        

  گروههاي همسان در ساير دانشگاهها تعامل گروه با       2  تعامل گروه آموزشي                                        تعامل گروه با ساير گروههاي دانشكده       
  گروه با نيازهاي آموزشي افراد تعداد تناسب        

3  ساختار گروه آموزشي

  ) نظري وباليني(تناسب بين فعاليتهاي آموزشي        
  تناسب بين فعاليتهاي آموزشي وپژوهشي         
  مدون آموزشي وپژوهشي  وجود برنامه هاي       
  ه در برنامه ريزي و سازماندهي فعاليتهااستقلال گرو       
  وجود مدير گروه متناسب با گرايش مربوطه       
  وجود برنامه و امكانات لازم براي توسعه نيروي انساني گروه       
 جهت ارتقا واخذ گروه وپايه وجود آئين نامه ها و ضوابط مدون در گروه       
  شكده   ارزشيابي گروه توسط مسئولين دان         

  ارزشيابي گروه توسط دانشجويان                                                  4  ارزشيابي گروه آموزشي
  در گروه وتنبيه وجود برنامه هاي تشويق        

امكانات و تجهيزات 
  گروه

5

وجود امكانات و تجهيزات آموزشي و كمك آموزشي متناسب با نيازهاي         
  لمي                                                                 اعضاء هيئت ع

  وجود امكانات رايانه اي متناسب با نيازهاي اعضاء هيئت علمي                          
                      علمي  وجود امكانات و تجهيزات باليني متناسب با نيازهاي اعضاء هيئت        

  
  جود امكانات رفاهي وخدماتي متناسب با نيازهاي اعضا هيئت علميو        
6  فضاي آموزشي گروه  وجود فضاي آموزشي نظري متناسب با نيازهاي اعضاء هيئت علمي        



  وجود فضاي آموزشي باليني متناسب با نيازهاي اعضاء هيئت علمي        
  وجود اعتبار مالي مشخص براي گروه        

  امكان جذب منابع مالي جديد توسط گروه         7  مورد نياز گروه منابع مالي

 
:جمع امتياز   

 
 
 
 

  حوزه دانش آموختگان
دانش آموختگان: منبع كسب اطلاعات   

يف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
د

 ميزان مهارتهاي كسب شده دانش آموختگان        

مهارتهاي كسب شده دانش 

 ختگانآمو
1

تناسب مهارتهاي كسب شده دانش آموختگان با        
  نياز هاي جامعه

تناسب برنامه هاي درسي آموخته شده با نيازهاي        
  دانش آموختگان

  
  

  

  

 

  

تناسب برنامه هاي درسي آموخته شده با نيازهاي
  جامعه

  ميزان اشتغال دانش آموختگان        
سرنوشت شغلي دانش 

  2  آموختگان
مراكزستاد ي و   غيره

  اداري
مراكز 
  درماني

  محل اشتغال دانش آموختگان

  تعداد عناوين كتابهاي منتشره       

  مقالات و آثار علمي دانش
3  آموختگان

 تعداد طرح هاي پژوهشي       
 علميتعداد عناوين مقالات منتشره در مجلات        
 نستعداد عناوين مقالات ارائه شده در كنفرا         

  هاي علمي
 دانش آموختگان  از رشته تحصيلي خودرضايت         

4  دانش  آموختگانرضايت 
 دانش  آموختگان ازوضعيت شغلي خودرضايت        
  

      
 دانش  آموختگان از مهارتها ي كسبرضايت 

  شده دردوران تحصيل

 
:جمع امتياز   

  



  
  
  
  
  
  
  
  

                 
  رستاري و ماماييفضاي فيزيكي دانشكده پحوزه 

هيئت علمي اءضاع -3معاون آموزشي  -2رياست دانشكده  -1:منبع كسب اطلاعات  

يف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
د

1 محل دانشكده دور بودن از سرو صداي خيابان        
  تردد افراد سرويس اياب و ذهاب براي دانشجويان        

 راحت اساتيد و پرسنل دانشكدهامكان تردد        2  
 وسعت فضاي دانشكده مناسب با تعداد دانشجويان        

3  فضاي محوطه دانشكده
 وجود فضاي ورزشي        
 وجود فضاي سبز        
 وجود پاركينگ        



  

      

 تعداد كلاس ها مناسب با تعداد دانشجويان
  تعداد كلاس ها مناسب با حجم واحدهاي ارائه شده

  پراتيك به تفكيك رشته ها اتاق
  آزمايشگاه هاي مختلف

  اتاق اساتيد
  اتاق مدير گروه
  اداره آموزش
  واحد كامپيوتر

  امور كلاسها 
  سلف سرويس و تريا

  كتابخانه 
  واحد سمعي بصري

  واحد تكثير
  آمفي تئاتر
  نماز خانه

  مهد كودك
  فروشگاه

  سرويس هاي بهداشتي

وجود قسمتهاي مختلف در 
4  دانشكده

 وسايل ايمني و اطفا حريق        
 آب سردكن        5  امكانات و تجهيزات
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  )كلاس درس(حوزه فضاي فيزيكي 
هيئت علميا عضا -3معاون آموزشي  -2رياست دانشكده  -1: منبع كسب اطلاعات   

يف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
د

 ر از سر و صداقرار گرفتن به دو        

  محل قرار گيري كلاس
  فضاي كلاس

 

1

 )متر مربع(فضا به نسبت دانشجو   5/2   2   5/1  
كمتر   

   7×8  -    7×8از
  

 )متر مربع(مساحت كلاس

 18-21تهويه و حرارت        



روبروي   
  دانشجو

 روبروي معلم
   

در يك 
  سمت

  پنجره كلاس محل قرارگيري
  
  
  

سانتي متر20يك متر بالاتر از كف اتاق تا ارتفاع  دارد  -  ندارد  2
  زير سقف

 پرده تيره جهت تاريك كردن كلاس        
  تخته كلاس اندازه تخته كلاس        

  3  
 5/2  متر 2  متر 5/1

  متر
 فاصله تخته با اولين رديف صندلي

  صداگير        

4  سقف و ديوار كلاس
 رنگ روشن و شفاف        
 3كمتر از  

 5/3  متر 3  متر
  متر

 ارتفاع سقف

  نور         
 عدم انعكاس نور بر روي قسمتهاي مختلف        5  نور كلاس

 ارتفاع صندلي طوري باشد كه پا با زمين مماس شود        

6  صندلي هاي كلاس
 بلندي ميز جلو صندلي در سطح ساعد        
  

 درجه100-105زاويه پشتي صندلي با زمين       
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)اتاق اساتيد(حوزه فضاي فيزيكي   
عضوهيئت علمي -3معاون آموزشي  -2رياست دانشكده  -1: منبع كسب اطلاعات   

يف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
د

1 دپارتمان اساتيد هر گروه دپارتمان ويژه دارد  دارد  مشترك  ندارد  

 محل قرار گيري دور از سر و صدا       

 ديوار و سقف رنگ روشن       2  تاق اساتيدا

 نور و تهويه مناسب       



 تناسب اندازه اتاق با تعداد اساتيد       

 ميز چوبي سالم       

3  وسايل اتاق اساتيد

 صندلي گردان رويه پارچه اي       

  رايانه       

  پرينتر       

  اسكنر       

 اتصال به اينترنت       

 ابقفسه كت       

  فايل       

  تلفن       
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  )كتابخانه(حوزه فضاي فيزيكي
مسئول -4عضوهيئت علمي -3معاون آموزشي  -2رياست دانشكده  -1: منبع كسب اطلاعات 

 كتابخانه

ف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز

  
  100  90-70  70كمتر از 

 )سانتي متر مربع(جلد كتاب 32به ازاي  مساحت كتابخانه
  مساحت كتابخانه

 



 موقعيت كتابخانه  عدم مجاورت با خيابان و سر و صدا        
-عصر5  صبح 5/7-2  كمتر از آن  

  ساعات سرويس دهي  ساعات كار كتابخانه  صبح 5/7

  اتاق مطالعه  آقاتعداد اتاق مطالعه جدا براي  دانشجويان خانم و   اتاق  2  اتاق  1  بدون اتاق  
  گنجايش اتاق مطالعه  گنجايش اتاق مطالعه دانشجويان  نفر30  نفر20  نفر20كمتر از   

 تعداد كتب  تعدادآخرين چاپ كتابهاي مرجع  عدد10 عدد 5-10  5كمتر از   

  
   عدد 5-3  3كمتر از   

  عدد5
  تعداد ساير كتب مورد نياز

  مجلات انگليسي اختصاصي  عناوين  عنوان 10  عنوان 10-5  5كمتر از   
  عناوين مجلات

  

   3كمتر از   
  عدد 3-5

 
  عنوان 5

  عناوين مجلات انگليسي به تفكيك گروه آموزشي

  
 عنوان 6-9  عنوان 5-3

 
 عنوان 10

  عناوين مجلات فارسي

  تعداد عناوين روزنامه ها  عنوان4  عنوان 3  عنوان 2  

  عناوين روزنامه ها
  پايان نامه

  
 10ز كمتر ا

 15بيشتر از   عنوان 10-15  عنوان
  عنوان

  عناوين پايان نامه هاي اختصاصي

  نفر 2  
  

  نفر 4
  

  نفر 6
  كتابدار  تعداد در هر شيفت  

فوق ليسانس  فوق ديپلم  ديپلم    
  تحصيلات  و ليسانس

  سه روز هفته  
  

در تمام  فقط صبح ها
ساعات كار 
  كتابخانه

  امكان استفاده از اينترنت  On lineت امكان دستيابي به اينترنت به صور
  1

ميز مطالعه گروهي در   تعداد ميز جداگانه براي خانمها و آقايان  ميز4  ميز 2  ميز 1  
  گنجايش هر ميز  نفر12  نفر 8  نفر 6  1  سالن اصلي

  

      

  برگه دان جداگانه براي كتابهاي فارسي و انگليسي بر اساس 
  عنوان و نويسنده

  برگه دان
  
  

1

  50  
  

100 
  

  دو طرفه بودن قفسه ها  125حداقل

1  قفسه هاي كتاب

  )سانتي متر (فاصله هاي قفسه هاي روبرو از هم   175  150زير   
  )سانتي متر (ارتفاع قفسه هاي بلند  210  90  90زير  
  )سانتي متر (ارتفاع قفسه هاي كوتاه  110      
  قفسه هاي جداگانه براي پايان نامه ها       
  راهنماي ديواري فارسي و انگليسي        
1  محيط داخلي كتابخانه  رنگ ديوار و سقف روشن و تميز        



  تهويه مصنوعي و نور مناسب        
  سقف و ديوارهاي ضد صدا        
  وجود لور دراپه روي پنجره ها         
  وجود جا روزنامه اي        
  وجود قفسه مخصوص كتابهاي جديد        
  تعداد كامپيوتر متناسب با تعداد انشجويان  عدد10 عدد 5-9  5كمتر از   

1  امكانات كامپيوتري

  پرينتر        
  اسكنر        
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  سمعي بصري
مسئول سمعي بصري و مدير اداره عمومي:منبع كسب اطلاعات   

 ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز

   داراي اتاق مستقل است دارد  اشتراكي  ندارد  
 مساحت سالن اصلي بر حسب مترمربع  بيش از  مترمربع 48  48كمتر از     

 كلاس هاي الحاقي به سمعي بصري 48      



   مجهز به سيستم گرمايشي و سرمايشي       
  محيط سمعي بصري

 

 داراي خط تلفن       
 يزهاي برق سالمداراي پر       

   آشنايي كاركنان به طرز كار دستگاه ها        
  كاركنان سمعي بصري

  

 مدرك تحصيلي  ليسانس  ديپلم  زيرديپلم  
 داراي مدرك مرتبط دارد  -  ندارد  

  درصورت نياز  
  

  فقط صبح
  

  صبح و عصر
  ساعت كار واحد سمعي و بصري  

  بصري ساعات كار واحد سمعي

  

      

 ن رنگي   ويدئو ضبط و پخشتلويزيو
  دي وي دي         وي سي دي

  دستگاه اورهد     دستگاه اوپك
  لب تاب  ويدئو     پروجكشن

  دوربين عكاسي   دوربين فيلم برداري
  ضبط صوت            پروژكتورژ

  اسلايد                  وايت برد 
  پرده نمايش         نگاتوسكوپ 
  ونوارخام ضبط صوت و ويدئ 

  سي دي                  فلاپي
  هدفون                 آمپلي فاير

  فيلم خام عكاسي و فيلمبرداري
  ميكروفن  ترالي   حمل وسايل

  فيلم هاي آموزشي  آلبوم اسلايد
  مولاژهاي مختلف

 
  
  
  

وسايل لازم در واحد سمعي 
  بصري
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  )سالن آمفي تئاتر(حوزه فضاي فيزيكي 
مدير اداره عمومي: منبع كسب اطلاعات   

 ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز

 ارتفاع سقف سالن 5/3يش از   متر 5/3  متر 5/3كمتر از      )مترمربع(اندازه سالن  210بيش از   1 80-210  180كمتر از   



   متر  
  

  محيط فيزيكي سالن
  
 

  نامناسب  
  سقف سالن  اكوستيك  يرتا حدودي صدا گ  

  بدون شيب  
شيب دار  شيب دارنامناسب  

  كف سالن  مناسب
  نامناسب  

  تا حدودي صداگير  
بدون

  سروصدا
  

  كف پوش سالن

 سيستم گرمايشي وسرمايشي        
 تهويه        
  

 محل قرارگيري درب سالن      
  

 100كمتر از   
  عدد

 عدد 150-100
  

  عدد200
  

 تعداد صندلي
  
  ي هاصندل

  

  متر 5/1  
  

  متر 2
  

 متر5/2
  

 فاصله صندلي رديف اول با پرده نمايش

سان50×55  -  50×55كمتر از   
  تي متر

 ارتفاع صندلي

 30كمتر از   
  سانتي متر

  سانتيمتر 50-30
  

60-50

  سانتي متر
  

  سكوي سخنران  ارتفاع سكوي سخنران

  پرده نمايش  پرده نمايش        
 يسيستم صوتي تصوير        

  سيستم صوتي تصويري
  

 ويدئو كنفرانس        
  نورپردازي        
 جهت نور پردازي  از اطراف  از سقف  ندارد  

  
  :جمع امتياز    

 

  
  
  

 

  )واحد كامپيوتر(فضاي فيزيكي
مسئول اتاق كامپيوتر -2مدير اداره عمومي  -1: منبع كسب اطلاعات   

 



يف ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز
د

 وسعت فضابه نسبت دانشجو        

  فضاي فيزيكي
 

2

3

 محل قرارگيري        

  نور        

  تهويه        

 سيستم گرمايشي وسرمايشي        

 تعداد كامپيوتر مناسب باتعداد دانشجويان        

  
  وسايل اتاق كامپيوتر

  

  پرينتر        

  اسكنر         

  تلفن        

 صندلي متناسب باتعداد كامپيوترها        

 ميزوصندلي        

 مسئول اتاق كامپيوتر  دارد    ندارد  
ليسانس   فوق ديپلم  ديپلم وكمتر    مسئول اتاق كامپيوتر

  وبالاتر
 تحصيلات
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  بسمه تعالي



  دانشگاه علوم پزشكي گيلان
  مايي شهيد بهشتي رشتطرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري وما

  
  

  :دانشجوي محترم 

پرسشنامه حاضر در راستاي اجراي طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت  و با هدف 

سنجش وضعيت موجود ،شناسايي نقاط قوت وضعف موجودوارائه راهكارهاي مناسب ميباشد، لذا خواهشمنداست با 

  .سشنامه مارا درجهت تحقق اهداف فوق ياري نماييدپاسخگويي به سوالات اين پر

  با تشكر                                                                             

  كميته ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت

  
 

:لطفابه سوالات زير پاسخ دهيد -الف  

:سن   

مونث          مذكر:جنس  

:نوع ديپلم   

:معدل ديپلم  

:ميانگين معدل دبيرستان   

...........رشت          ديگرمناطق استان گيلان                استان ديگر       نام ببريد:  ساكن  

):سال (سن ورود به دانشگاه  

:رتبه كنكور  

 سهميه پذيرش در كنكور 

هوشبري   اتاق عمل        مامايي         پرستاري    :رشته تحصيلي  

كارشناسي نا پيوسته      كارداني   كارشناسي ارشد       كارشناسي پيوسته   :مقطع تحصيلي  

 درحال حاضرترم چندم هستيد؟



:ميانگين معدل ترم هاي گذشته   

جلسه 2جلسه        بيش از  2بدون غيبت     كم تر از ): درهرترم(تعداد غيبت درهركلاس   

 آيا مشغول به كارهستيد؟

:رصورت مثبت بودن جواب سوال فوقد  

 كار دانشجويي             كار نيمه وقت          كار تمام وقت

 آيا در هر ترم به صورت معمول واحد ها را گذراند ه ايد؟ بلي             خير

 آيا تا كنون ازواحددرسي افتاده ايد؟ بلي           خير

:يددرصورت پاسخ مثبت نام آن واحدها را بنويس  

 آيا تا كنون مشروط شده ايد؟ بلي           خير

:درصورت پاسخ مثبت تعداد دفعات آن را بنويسيد  

 

 آيا تا كنون به عنوان دانشجوي نخبه مطرح شده ايد؟ 

 آيا عضو كميته تحقيقات دانشجويي هستيد؟                        

:نام ببريداگر عضو ديگر كميته ها يا انجمن هاي دانشجويي هستيد،   

 آيا مقاله تحقيقي داشته ايد؟

.تعداد مقالات تحقيقاتي چاپ شده خود رابنويسيد  

.تعداد مقالات ارائه شده در همايش هاي دانشجويي خود رابنويسيد  

:سطح اقتصادي خود را چگونه توصيف مي كنيد  

ضعيف                                              متوسط                                                    بالا  

 
.لطفا نظر خودرا باعلامت ضربدرمشخص كنيد  

 
 امتياز خير تاحدودي بلي سوال
   .به رشته تحصيلي خود علاقه مندم

   پس ازفارغ التحصيلي درهمين رشته ادامه تحصيل ميدهم
   پس از فارغ التحصيلي دوست دارم  در همين رشته كار كنم



    .در محيط آموزشي هميشه به موقع حضوردارم

   .درمورد رشته تحصيلي ام اطلاعات كافي دارم
   .درمورد بازار كار رشته تحصيلي ام  اطلاعات كافي دارم

   .دروس ارائه شده،متناسب با نيازهاي دانشجويان است
   .دروس ارائه شده متناسب با نيازهاي جامعه است

   .ست دانشكده ارتباط مناسب دارمبا ريا
   .با معاون آموزشي دانشكده ارتباط مناسب دارم

باكاركنان مديرگروه هاي آمورشي دانشكده ارتباط مناسب
.دارم

   

   .با مدرسين ارتباط  مناسب دارم
   .با دانشجويان ديگر ارتباط  مناسب دارم

   .ناسب دارمباكاركنان بخشهاي اداري ارتباط م
   .با كميته هاي و انجمن هاي دانشجويي ارتباط مناسب دارم

درماني وبهداشتي ارتباط مناسب-با كاركنان مراكز آموزشي
.دارم

   

 
  لطفا ميزان رضايت خود راازموارد زيربا علامت ضربدرمشخص كنيد

 امتياز خير تاحدودي بلي سوال
    از درس خواندن دراين دانشگاه

    ازرياست دانشكده
    ازمعاون آموزشي دانشكده

    ازمديران گروه هاي آموزشي دانشكده
     ازاساتيد دانشكده

    ازنحوه تدريس اساتيد دانشكده
    ازنحوه ارزشيابي اساتيد دانشكده

    ازتجهيزات آموزشي وكمك آموزشي دانشكده
    ازفضاي آموزشي دانشكده

     اليتهاي پژوهشي ازفع
    اززمان اختصاص يافته به مشاوره ازسوي اساتيد

    ازامكانات رفاهي دانشكده
    ازامكانات كتابخانه اي دانشكده



    ازامكانات رايانه اي دانشكده
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  حوزه دانشجويان
معاون آموزشي دانشكده :منبع كسب اطلاعات   

:دهيدلطفا به سوالات زير پاسخ   
 امتياز خير تاحدودي بليسوال

    .سياست خاصي درپذيرش دانشجووجوددارد
     .دانشكده درتعيين سياست هاي پذيرش دانشجونقش دارد

     وجودمنابع مالي متناسب با تعداد دانشجويان
    وجودبرنامه مشخص براي سنجش افت و پيشرفت تحصيلي دانشجويان

    ن دربرنامه ريزي كلاسهااعمال نظرات دانشجويا
    وجود سازوكار مدون براي مشاركت دانشجويان در برنامه ريزي

     وجود الگوريتم اطلاع رساني به دانشجويان
     تناسب تعداداساتيد با تعداددانشجويان
     تناسب تعدادكلاسها با تعداددانشجويان

     تعداددانشجويانتناسب تعداد وامكانات اتاق تمرين عملي با
     تناسب تعدادآزمايشگاهها با تعداددانشجويان
     تناسب امكانات آموزشي با تعداددانشجويان
     رايگان بودن خدمات آموزشي دانشجويان

    وجود خوابگاه  مناسب براي دانشجويان غير بومي
    دادن كمك هزينه به دانشجويان

    دانشجوييوجودبودجه براي پژوهش
    .بن كتاب داده به دانشجويان داده  مي شود

 
  :حوزه دانش آموختگان

  معاون آموزشي:منبع كسب اطلاعات 



  :ادامه تحصيل دانش  آموختگان
   دانش آموختگان بالاتر  نسبت به كل  مقاطع  هنسبت دانش آموختگان راه يافته ب 

  دانش آموختگان داوطلب ادامه تحصيل
 
 
 
 
 
 
 
 

)پرسشنامه نهايي براي خلاصه كردن اطلاعات(حوزه دانشجويان   

 امتياز نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب نشانگر ملاك    

1 
 صلاحيت هاي

 ورودي

    تجربي نوع ديپلم
17 > ميانگين معدل دبيرستان  17-15  > 15   

معدل ديپلم   < 17  17-15  > 15   
  استان ديگر استان گيلان رشت ساكن
     جنس

)سال(سن ورودبه دانشگاه   
19- 18  

  
20- 19  

 
< 20  

 

 

2 
علاقه مندي به 

 رشته
ميزان علاقه مندي به تحصيل در  رشته   100- 75%  75- 50%  > 50%   

%75 -100 ميزان علاقه مندي نسبت به اشتغال در رشته  75- 50%  > 50%   

 
3 

  آگاهي
 درمورد رشته

%75 -100 ميزان آگاهي  درمورد رشته  
 

75- 50%  > 50%   

%75 -100 ميزان آگاهي  درمورد بازار كار  75- 50%  > 50%   
 
 
 
 
 

3 
 
 

 پيشرفت
 و

 افت تحصيلي

     نسبت دانشجويان نخبه به كل دانشجويان
     نسبت دانشجويان مشروطي به كل دانشجويان

صرافي به كل دانشجوياننسبت دانشجويان ان      
     نسبت دانشجويان مردودي به كل دانشجويان
     ميانگين معدل ترم هاي گذشته دانشجويان

     تناسب تعداد واحد هاي گذرانده شده با ترم تحصيلي
افزايش ميانگين نمرات ترم   100-75%  75- 50%  > 50%   

 
 

فعاليت 
 آموزشي

رفعاليتهاي آموزشيميزان مشاركت د  100-75%  75- 50%  > 50%   
  گاهي اكثراوقات هميشه حضور به موقع



4
 

ميزان غيبت  جلسه 2< بدون غيبت  جلسه 2 >    

 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 

 
 ارتباط

 
 

     ازرياست دانشكده
     ازمعاون آموزشي دانشكده

     ازمديران گروه هاي آموزشي
     اعضاي هيئت علمي

كنان بخشهاي اداري دانشكدهكار      
     كميته ها وانجمن هاي  دانشجويي

     كاركنان  مراكز آموزشي درماني بهداشتي
     دانشجويان ديگر

 

  حوزه سنجش وارزشيابي
EDO  -3 مديرگروه هاي آموزشي  -2معاون آموزشي -1:منبع كسب اطلاعات

 مسئول 
 

بمطلو نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز يف ملاك ها نشانگرها 
د

 تنوع  روشهاي ارزشيابي        

 امتحانات نظري
1

 تناسب سوالات امتحاني با اهداف آموزشي        
 سنجش وارزشيابي سوالات امتحاني        
 بازخورد نتايج سنجش به اساتيد        
 تنوع  روشهاي ارزشيابي        

2  امتحانات بالين
 هداف آموزشيتناسب روش امتحاني با ا        
 ارزشيابي روش امتحاني        
 بازخورد نتايج سنجش به اساتيد        

 
:جمع امتياز   

  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 

  بسمه تعالي
  دانشگاه علوم پزشكي گيلان

  طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت
  
  

  عضو محترم هيئت علمي 
طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت با هدف سنجش  همانطور كه استحضار داريد

وضعيت موجود ،شناسايي نقاط قوت وضعف وارائه راهكارهاي مناسب درحال اجرا ميباشد، لذا خواهشمنداست با 
  .پاسخگويي به سوالات اين پرسشنامه مارا درجهت تحقق اهداف فوق ياري نماييد

  با تشكر                                                                             
  كميته ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت

  
  :ويژگيهاي فردي : الف

  زن        مرد: جنس .1
 )سال(سن .2

 دكتري                  فوق ليسانس                      ليسانس: ميزان تحصيلات  .3

 :ته تخصصيرش .4

 :گروه آموزشي .5

 استاديار          مربي               آموزشيار         مربي غير هيئت علمي: مرتبه علمي .6

 :  تناسب مدرك تخصصي با گروه آموزشي  .7

 رسمي قطعي              رسمي آزمايشي                  پيماني                      :وضعيت استخدامي  .8

 موزشي                                           غير آموزشيآ: سابقه كار   .9

 ميزان تسلط به كامپيوتر  .10



 ميزان تسلط به زبان انگليسي .11

  
 

 ملاك ها نشانگرها مطلوب نسبتا مطلوب نامطلوب امتياز

  
رضايت اعضاء هيئت علمي از امكانات رفاهي و      

  خدماتي

  رضايت اعضا هيئت علمي
 ت علمي از مدير گروهرضايت اعضاء هيئ        
  

رضايت اعضاء هيئت علمي از معاونت آموزشي      
  دانشكده

  
      

 رضايت اعضاء هيئت علمي از رياست دانشكده

 
 
 
 
 

  بسمه تعالي
  دانشگاه علوم پزشكي گيلان

  طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت
  
  

  :دانشجوي محترم 
ر در راستاي اجراي طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت  و با هدف پرسشنامه حاض       

سنجش وضعيت موجود ،شناسايي نقاط قوت وضعف وارائه راهكارهاي مناسب ميباشد، لذا خواهشمنداست با 
  .پاسخگويي به سوالات اين پرسشنامه مارا درجهت تحقق اهداف فوق ياري نماييد

  با تشكر                                                                             
  كميته ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت

  
  
  

 
 
 
 
 
 
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  بسمه تعالي

  دانشگاه علوم پزشكي گيلان

  تطرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رش

  

  :معاونت  محترم آموزشي دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت 

پرسشنامه حاضر در راستاي اجراي طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت  و با هدف        

با  سنجش وضعيت موجود ،شناسايي نقاط قوت وضعف وارائه راهكارهاي مناسب ميباشد، لذا خواهشمنداست

  .پاسخگويي به سوالات اين پرسشنامه مارا درجهت تحقق اهداف فوق ياري نماييد

  با تشكر                                                                             

  كميته ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت

  

  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

  بسمه تعالي
  گاه علوم پزشكي گيلاندانش

  طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت
  
  
  :رياست  محترم دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت 

پرسشنامه حاضر در راستاي اجراي طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت  و با هدف        
،شناسايي نقاط قوت وضعف وارائه راهكارهاي مناسب ميباشد، لذا خواهشمنداست با  سنجش وضعيت موجود

  .پاسخگويي به سوالات اين پرسشنامه مارا درجهت تحقق اهداف فوق ياري نماييد
  با تشكر                                                                             
  ده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشتكميته ارزشيابي دروني دانشك

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  بسمه تعالي

  دانشگاه علوم پزشكي گيلان

  طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت

  

  

  :دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت ..... مدير محترم گروه 

طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت  و با هدف پرسشنامه حاضر در راستاي اجراي        

سنجش وضعيت موجود ،شناسايي نقاط قوت وضعف وارائه راهكارهاي مناسب ميباشد، لذا خواهشمنداست با 

  .پاسخگويي به سوالات اين پرسشنامه مارا درجهت تحقق اهداف فوق ياري نماييد

  با تشكر                                                                             

  كميته ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  

  بسمه تعالي
  دانشگاه علوم پزشكي گيلان

  طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت
  

  :دانش آموخته ي محترم 

پرسشنامه حاضر در راستاي اجراي طرح ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت  و با هدف       

سنجش وضعيت موجود ،شناسايي نقاط قوت وضعف وارائه راهكارهاي مناسب ميباشد، لذا خواهشمنداست با 

  .ماييدپاسخگويي به سوالات اين پرسشنامه مارا درجهت تحقق اهداف فوق ياري ن

  با تشكر                                                                             

 كميته ارزشيابي دروني دانشكده پرستاري ومامايي شهيد بهشتي رشت

:لطفابه سوالات زير پاسخ دهيد -الف  

:سن   

مونث          مذكر:جنس  

...........استان ديگر       نام ببريد               رشت          ديگرمناطق استان گيلان :  ساكن  

هوشبري  اتاق عمل         مامايي         پرستاري     :حصيليرشته ت  

كارشناسي نا پيوسته      كارداني   كارشناسي ارشد       كارشناسي پيوسته   :حصيليمقطع ت  

:سال ورود به دانشكاه   

:سال فارغ التحصيلي از دانشگاه  

:دردوره تحصيل دانشگاهي معدليانگين م  

 آيا مشغول به كارهستيد؟



.،محل كار ووضعيت استخدامي خودرا قيدنماييددرصورت مثبت بودن جواب   

 آيا پس از فارغ التحصيلي ،ادامه تحصيل داده ايد ؟

.دانشگاه محل تحصيل ورشته خودرا قيدنماييددرصورت مثبت بودن جواب سوال   

:چگونه توصيف مي كنيد سطح اقتصادي خود را  

متوسط                       ضعيف                    بالا       

 
 


